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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

REUNION DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ACTA N©°. 25

ORGANO QUE SE REUNE:
CLASE DE REUNION
FECHA:

LUGAR:

HORA:

CONVOCATORIA:

NUMERO DE ASOCIADOS CONVOCADOS:
NUMERO DE ASISTENTES:

ASISTENTES:

Asamblea General de Asociados

Ordinaria

20 de marzo de 2019

Sala de Juntas Arquididcesis de Villavicencio
9:00 a.m.

Convoca el presidente de la junta directiva, con
15 dias de anticipacion mediante oficio dirigido a
los Asociados

12 asociados activos y 2 asociados honorarios

7 asociados activos y 2 asociados honorarios

ASOCIADO PRINCIPAL

REPRESENTANTE

Arquidiocesis de Villavicencio

Asiste Monsefior Oscar Urbina Ortega

Vicariato Apostélico de Puerto Gaitan

Asiste Monsefior Raul Alfonso Carrillo Martinez

Federacion de ONG ‘s del Meta y del
Oriente Colombiano - PROORIENTE

Asiste Dr. Hernan Cortes Betancourt

Diocesis de Granada en Colombia

Asiste delegado el Padre Carlos Alberto Ricardo
Perdomo

Secretariado Arquidiocesano de Pastoral
Social Caritas Villavicencio

Asiste el Padre Carlos Alberto Ricardo Perdomo

Universidad Santo Tomas

Asiste el Padre Cesar Orlando Urazan

Fundacién Centro de investigaciéon y
educacion popular CINEP

Asiste delegado el Sr. Marco Andrés Acosta

Asociado Honorario

Asiste el Sr. Eduardo Espinel Riveros

Asociado Honorario

Asiste el Sr. Daniel Chacén -

OTROS ASISTENTES

Dr. Carlos Arturo Pérez Apolinar- Revisor fiscal principal

Dra. Sonia Pabdn Barrera- Directora Ejecutiva Cordepaz

Dra. Lina Geovanna Upegui Barco — Contadora Cordepaz

Sra. Sandra Liliana Duefias Pineda- Subdirectora administrativa y financiera Cordepaz

ORDEN DEL DIA:
Verificacion de quorum

Aprobacién del orden del dia

anhwnr=

2018.

Instalacion de la Asamblea por parte del presidente de la Junta Directiva de Cordepaz

Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea ordinaria de Corporados.
Nombramiento de la comisién para aprobacion del acta.
Informe y Aprobacién de Estados Financieros de la CorporaCIon Enero — Diciembre de
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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT, 822.002.843-3 :

7. Informe del Revisor Fiscal afio 2018.
Aprobacion del Presupuesto para la vigencia del afio 2018 de la Corporacion.

8.

9. Informe de Gestion de la Corporacion afio 2018.

10. Autorizacién a la representante legal para presentar solicitud de permanencia de la
Corporacion en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta

11. Reforma total a los estatutos de la Corporacion.

12. Lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO

1. Verificacion de quérum

El presidente de la Junta Directiva, Monsefior Oscar Urbina Ortega, informa que fueron convocados
los 14 asociados de la Corporacion, 12 activos y 2 honorarios, de los cuales asisten 7 asociados
activos y 2 asociados honorarios mencionados en el aparte de asistentes, con quienes se constituye
quérum deliberatorio y decisorio, dando cumplimiento al articulo 17 de los estatutos de la
Corporacion.

2. Instalacion de la Asamblea por parte del presidente de la Junta Directiva de
Cordepaz :

Siendo las 9:05 a.m, el presidente de la Junta directiva de la Corporacién, monsefior Oscar Urbina
Ortega da por instalada oficialmente la reunién de asamblea anual de asociados de la Corporacion.

3. Aprobacion del orden del dia

El presidente de fa Junta Directiva, monsefor Oscar Urbina Ortega, comenta que es necesario
aclara el alcance de los puntos 10 y 11 del orden del dia enviado en la convocatoria del 27 de
febrero, dado que el punto 10 hace referencia a la autorizacion para la actualizacion de informacion
y el 11 corresponde a reforma parcial de estatutos.

De esta manera se presenta el siguiente orden del dia el cual es sometido a a‘pfobacién por parte
de los asistentes:

1. Verificacion de quorum

2. Instalacion de la Asamblea por parte del presidente de la Junta Directiva de Cordepaz

3. Aprobacién del orden del dia '

4. Nombramiento de Presidente y Secretario de ia Asamblea ordinaria de Corporados.

5. Nombramiento de la comision para aprobacion del acta.

6. Informe y Aprobacion de Estados Financieros de la Corporacidon: Enero — Diciembre de
2018.

7. Informe del Revisor Fiscal afo 2018.

8. Aprobacidn del Presupuesto para la vigencia del afio 2018 de la Corporacion.

9. Informe de Gestion de la Corporacion afio 2018.

10. Autorizacion a la representante legal para presentar actualizacion del registro web de las

Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
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11.Reforma parcial a los estatutos de la Corporacion en sus articulos
1,2,3,6,9,10,13,16,17,18,19,21,23,26 y 27. -
12. Lectura y aprobacién del Acta.

La modificacién en el contenido de los puntos 10 y 11 del orden del dia es aprobado por
unanimidad por los siete (7) asociados activos presentes, con voz y voto. Sin votos en contra.

Acto seguido se ratifica la existencia del qudrum.

4. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea ordinaria de
Corporados.

Monsefior Oscar Urbina Ortega solicita a los asistentes realicen las postulaciones para elegir al
presidente y al secretario de la asamblea general de asociados de Cordepaz.

El padre Carlos Alberto Ricardo Perdomo sugiere que la presidencia de la reunion sea ejercida por
el presidente de la Junta Directiva y la secretaria por parte de la Directora Ejecutiva de Cordepaz.
La propuesta es sometida a votacion, contando con siete (7) votos a favor y ninguno en contra;
decision que es aceptada por los designados.

5. Nombramiento de la comision para aprobacién del acta.

El presidente de la reunion, Monsefior Oscar Urbina, propone al padre Carlos Ricardo Perdomo y al
Dr. Hernan Cortes Betancourt, como delegados para aprobar la presente acta.

La propuesta es sometida a votacion, contando con siete (7) votos a favor y ninguno en contra;
decision que es aceptada por los designados.

6. Informe y Aprobacion de Estados Financieros de la Corporaciéon: Enero ~
Diciembre de 2018. .

El presidente de la Asamblea, monsefior Oscar Urbina Ortega, comenta que los estados financieros
del periodo enero a diciembre de 2018 fueron enviados con antelacién; asimismo fueron
presentados en la sesion de Junta Directiva No. 197 celebrada el 27 de febrero de 2019.

Acto seguido la contadora de la Corporacion, Dra. Lina Geovanna Upegui Barco, informa a los
asociados que los estados financieros, se encuentran debidamente auditados por la revisoria fiscal,
bajo la normatividad NIIF y en concordancia con el manual de politicas contables de la Corporacion.

Agrega que a 31 de diciembre de 2018, en el estado de situacion financiera se cuenta con un activo
total de $1.606.654.054; pasivos por $1.268.389.210 y activos netos ‘por valor de $338.264.844,
como se detalla a continuacion:

4
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= NIT. 822.002.843-3
et 4 P A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
o> A 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2017
CO!’UE‘D@Z Yalores expresados en pesos colombianos {$COP)
o 31dic-18 31-dic-17 o 31-dic-18 31dic17
NIIF NIIF NIIF NIF
ACTIVOS 1,1 PASIVOS 1,2
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE  1.1.1 ﬁk’gﬁ;“s Y DOCUMENTOSPOR 4 186.797.441  171.461.747
SIN RESTRICCION 2.216.115 1.849.271 ACREEDORES VARIOS 2.843.276 13.438.696
CUENTAS POR PAGAR
CAA 300.000 300000 GIENTAS B 174524219 150.839.434
CUENTAS CORRIENTES 908.169 681.248 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 9.429.946 7183617
CUENTAS DE AHORROS 830.954 790.334 zgmgf'o"‘ss Y APORTES DE 0 0
FONDOS DE INVERSION 176.992 77.689
BENEFICIOS A EMPLEADOS 122 22.710.341 1.247.709
RESTRINGIDO 1.000.801.587  551.983.140
CUENTAS CORRIENTES 760.507.925  475.609.281 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 0 0
CUENTAS DE AHORROS 80.270.457 55.845.926 PARA CONTINGENCIAS 0 0
FONDOS DE INVERSION 151.023.215 20527.933
INGRESOS POR ’
CONTRIBUGIONES/SUBVENCION 123  1.058.881.427  602.685.608
:,“L‘fz';sm“s ACORTO 442 220615741  228.975.267 SUBVENCIONES DE GOBIERNO
CONTRIBUCIONES NO
CDT DAVIVIENDA 101058100 101339680 SORTREVCIONES N 1058.881.427 602685608
DERECHOS FIDUCIARIOS 119.557.641  127.635587
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.268.389.210  775.395.064
CUENTAS Y DOCUMENTOS
Fon Cotan 143 175359.961  168.783.520
DEUDORES VARIOS 1.492.286 6.821.471 PASIVO NO CORRIENTE 0 0
CUENTAS POR COBRAR 151152456  126.091787
ANTICIPOS DE GASTOS 890.200 10.419.360 TOTAL PASIVOS 1.268.389.210 775.395.064
INGRESOS POR COBRAR 21.825.019 25.450.802
CARGOS A FAVOR CON LA
ADMINISTRACION 0 ACTIVOS NETOS 13
TRIBUTARIA
RESTRINGIDO
PERMANENTEMENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.398.993.414 _ 951.591.198 APROPIACION PARA COMPRA DE 284370680  284.370.680
RESTRINGIDO TEMPORALMENTE
ACTIVO NO CORRIENTE DONACIONES 147.547.471  156.796.952
:RoP'EDAD PLANTA Y 114  207.660.640  228.056.134 SIN RESTRICCION
QUIPO
EQUIPO DE OFICINA MYE 84.481.960  131.805.761 gglgxbo PARAEL OBJETO
EQUIPO COMUNICAGION Y
oo 35.812.282 55.457.746 NO ASIGNADO 0 )
FLOTA ¥ EQUIPO DE
TRANSRORTE 35811.723 40.792.627 DEFICIT EJERCICIO ANTERIOR 166.450.449  -98.094.399
RESULTADO DEL EJERCICIO -56.737.943 68.356.049
PPE EN ARRENDAMIENTO 51.554.675 0 SUPERAVIT REVALUACION PPE 129.535.085 129.535.085
AL
zg;ﬁll.;‘cgvo NO 207660640 228056434 TOTAL ACTIVOS NETOS 338.264.844 404.252.268

TOTAL ACTIVO

cordepaz

CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3 ,

< CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

1.606.654.054 1.179.647.332

TOTAL PASIVOS Y ACTIVOS

1.606.654.054 1.179.647.332

NETOS
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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

Respecto al estado de resultado integral del periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, se
presenta un déficit por valor de $56.737.943, como se detalla a continuacion:

CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL ng
NIT. 822.002.843-3 "N
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL ® '’ °
1 de enero al 31 de diciembre del 2018 y dei 2017 o
Valores expresados en pesos colombianos {SCOP) cCordenaz
NOTA 31-dic-18 31-dic-17 ANALISIS HORIZONTAL
VALOR %
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 211 465.371.788 1.054.378.104 -589.006.317 -56%
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 71.700.420 §6.614.724 -14.914.304 =-17%
FCM GOBERNANZA TERRITORIAL 2.315.000 21.001.300 -18.686.300 -89%
MSI SUBCONTRATO 608000.04.16.024.265 63.435.421 54.562.120 8.873.301 16%
ACDI/VOCA ADMON Y OPERACION MEMORIA H. 2.650.000 1.500.000 1.150.000 77%
INTERCOLOMBIA ALIANZA - SANTA MARIA 3.299.999 3.734.854 -434.855 -12%
PNUD ADMON Y OPERACION CENTRO ACOPIO 0 2.186.450 -2.186.450 -100%
INTERTEAM ADMON Y OPE. PILOTO SELLO SOCIAL o] 2.000.000 -2.000.000 -100%
ADMON U.E DIALOGO SOCIAL - COSTOQ INDIRECTO o] 1.630.000
PRESTACION DE SERVICIOS 393.671.368 967.763.380 -574.092.013 -59%
REDPRODEPAZ CONTRATO 11-2016 0 16.806.723 -16.806.723 -100%
SUBCONTRATO 608000.04.16.024.265 MS! 0 946.754.976 -946.754.876  -100%
EL SIRIRI REDPRODEPAZ CSA-013-2017 4.201.681 4.201.681
ORDEN DE SERVICIOS MSI 608600 385.319.687 \ 0 385.319.687 100%
CONTRATO 782-011 ECONOMETRIA 4.150.000 0 ' 4.150.000 100%
COSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 387.338.248 848.496.167 -461.157.918 -54%
REDPRODEPAZ CONTRATO 11-2016 ] 48.739.190 . 48.739.190 -100%
UNFPA CSP CONQEDPD-16-001 v 185.235 -185.235 -100%
SUBCONTRATO 608000.04.16.024.265 MS1 0 798.208.075 -798.208.075 -100%
ORDEN DE SERVICIOS MS!| RGA 374.677.002 0 374.677.002 100%
EL SIRIRI REDPRODEPAZ CSA-013-2017 7.085.015 1.363.666 5.721.349 420%
CONTRATO 782-011 ECONOMETRIA 5.576.231 [¢]
EXCEDENTE BRUTO 78.033.539 205.881.938 -127.848.398 -62%
OTROS INGRESOS 2.1.2 18.834.644 77.412.192 -58.577.548 ~76%
ARRENDAMIENTOS EQUIPOS OFICINA Y COMPUTO 17.539.002 47.220.408 -29.681.406 -63%
APROVECHAMIENTOS VARIOS Y REINTEGROS 1.171.344 25.682.746 -24.511.402 -95%
AJUSTES AL PESO APROX A MILES 3.386 9.038 -5.682 -63%
UTILIDAD EN VENTA DE PPE 120.942 o} 120.942 100%
OTROS INGRESOS 0 4.500.000 -4.500.000 -100%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 212 15.692.999 20.265,137 -4.572.138 -23%
RENDIMIENTOS CUENTAS DE AHORROS 7.379.794 8.351.619 -971.825 -12%
RENDIMIENTOS CDT 4.739.500 5.747.836 -1.008.336 -18%
RENDIMIENTOS DERECHOS FIDUCIARIOS 3.572.065 6.160.612 -2.588.547 -42%
ABONO X GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERO 1.640 5.070 -3.430 -68%
GASTOS DE ADMINISTRACION 221 163.195.354 367.046,705 -203.851.351 -56%
SUELDOS Y GASTOS DE NOMINA 73.875.022 255.413.268 -181.538.246 71%
HONORARIOS 19.382.288 26.327.818 -6.945.530 -26%
ARRENDAMIENTOS 9.017.303 32.491.194 -23.473.891 72%
IMPUESTO CORRIENTES 7.537.283 9.867.366 -2.330.083 -24%
SEGUROS 1.798.305 2.039.232 -240.927 -12%
SERVICIOS PUBLICOS Y TECNOLOGICOS 9.120.671 16.547.815 -7.427.144 -45%
GASTOS LEGALES Y ACTUALIZACIONES 2.314.280 1.269.200 . 1.045.080 82%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES o] 2.793.095 -2.793.095  -100%
DEPRECIACIONES 27.746.070 [¢] 27.746.070 100%
FORTALECIMIENTQO INTERNO 351.100 1.097.120 -746.020 -68%
DIVERSOS 12.053.032 19.200.597 -7.147.565 -37%
GASTOS FINANCIEROS 222 811.971 1.507.896 -695.925 -46%
GRAVAMEN A LOS MOV, FINANCIEROS GMF 572.278 1.025.748 -453.471 -44%
GASTOS FINANCIEROS 239.693 482.147 -242.454 -50%
OTROS GASTOS 222 5.291.800 3.360.716 1.831.085 57%
OTROS GASTOS ASUMIDOS ° 894.150 360.716 533.434 148%
DEMANDAS LABORALES 1.397.650 o] 1.397.650 100%
APORTES A REDPRODEPAZ 3.000.000 3.000.000 o} 0%
EXCEDENTE O DEFICIT NETO DEL EJERCICIO -56.737.943 -68.356.049 11.618.107 -17%
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En cada uno de los informes que constituyen los estados financieros, la contadora de la
Corporacion realiza la presentacion de las notas de caracter especifico mas relevantes.

Seguidamente presenta el estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos efectivos,

explicando las variaciones presentadas;
= CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ

0

-] Ke)
cordepnaz

Estado de Cambios en el Patrimonio

Saldo Inicial a 01/01/2017
Errores en periodo anterior que
afectan al patrimonio

Cambio en politica contable que afecta
al patrimonio neto

Ajustes de periodos anteriores
Resultados de ingresos y gastos
integrales

Reclasificacion instrumentos financieros
desde patrimonio hacia el pasivo
Reclasificacién de instrumentos
financieros desde pasivo hacia
patrimonio

Incremento en el patrimonio neto
Detrimento en el patrimonio neto
Saldo Final a 31/12/2017
Errores en periodo anterior que
afectan al patrimonio neto
Cambio en politica contable que afecta
al patrimonio neto

Ajustes de periodos anteriores
Resultados de ingresos y gastos
integrales

Reclasificacién de instrumentos
financieros desde patrimonio neto
hacia el pasivo

Reclasificacién de instrumentos
financieros desde pasivo hacia
patrimonio neto

Incremento en el patrimonio neto
Detrimento en el patrimonio neto
Saldo @ 31/12/2018 _

NIT 822.002.843-3
(:;—_ji' ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANO 2017 - ANO 2018

DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

Reservas . .
N o Superavit por Ganancia o
Donaciones Apropiacién  para el N .
. . . Revaludcién Déficit Total
activo fijo Sede objeto
. PPE acumulado
B social ]

156.796.952 284.370.680 0 0‘ -98.094.399 343.073.232

o 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0, 0 0 0

0. 0 0 0 -68.356.049  -68.356.049

o! 0 0 0 o 0

0 0 0 0 0 0

ol o 0 129.535.085 0 129.535.085

0 0 0 o 0 0 0

156.796.952 284.370.680 0 129.535.085 -166.450.449 404.252.268

0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0; 0 0 0 -56.737.943 -56.737.943

0 0 0 0 ‘ 0 0

0 0, 0: 0 0 0

0 0 0 o 0 R

-9.249.481 0 0 0 0 -9.249.481

147.547.471 284.370.680 0 129.535.085 -223.1 88.39_2 338.264.844
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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ
DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

@ o NIT. 822.002.843-3
Q_‘“_‘:j‘} ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
ANO 2018

Corcepaz

[ACTIVIDADES DE OPERACION -56.737.94
PERDIDA DEL EJERCICIO -56.737.943
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO 0
DISMINUCION DE DIFERIDOS o o 0
DEPRECIACION ARO 2018 27.746.070
ecino: S0 531 03 )
DISMI_NUCION DE DE__UDORES ' -6.576.441
DISMINUCION DE PASIVO 492.994.146
ELUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDAD DE OPERACION 429.679.762
AUMENTO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO -20.395.494
AUMENTO DE INVERSIONES -8.359.526!
[FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION. -28.755.020|
AUMENTO DONACIONES -9.249.481
AUMENTO REVALUACION PPE B 0
DISMINUCION EJERCICIOS ANTERIORES W_ 0
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -9.249.481
FLUJO NETO ACTIVIDADES OPERACION - INVERSION + FINANCIACION 449.185.301
DISMINUCION EN EFECTIVO. 449.185.301
EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017 B 553.832.411
EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 _1.003.017.712

El presidente de la Asamblea General de Asociados, monsefior Oscar Urbina Ortega, agradece a la
contadora por su informe, y seguidamente pregunta a los asociados asistentes si tiene alguna

observacién o inquietud que amerite ser ampliada por parte de la Contadora.

Dado que no hay observaciones, ni inquietudes el presidente de la Asamblea somete a
consideracion de los asistentes la aprobacién del informe de estados financieros para el periodo
comprendido entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre de 2018, los cuales son aprobados por

unanimidad por los siete (7) asociados activos presentes, sin votos en contra.
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CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

(Se anexa a la presente acta, como parte integral de la misma los Estados Financieros Enero —
Diciembre de 2018 debidamente firmados y auditados)

7. Informe del Revisor Fiscal aifio 2018.

El Dr. Carlos Arturo Pérez Apolinar, revisor fiscal de la Corporacion presenta el informe de revisoria
para el periodo 2018, anexo a los estados financieros, el cual se transcribe textualmente a
continuacion:

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
PIEDEMONTE ORIENTAL CORDEPAZ

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2018

En mi calidad de revisor fiscal de la Corporacion Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental -
Cordepaz, informo a los miembros de esta Asamblea que he auditado el Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Efectivo y Estado de Cambios
en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2018, de igual manera he revisado las Notas de revelacion y
las politicas contables que sirvieron de base para la elaboracion de los Estados Financieros
mencionados anteriormente; en la ejecucidn de esta labor de auditoria, procedi conforme al
Decreto 302 de 2015 el cual establece las normas y procedimientos de Auditoria Internacional NIA,
evaltie el control interno ejercido por la Direccion, considerando que es el adecuado para que al
final del ejercicio a 31 de diciembre de 2018, los Estados financieros éstén presentados libre de
incorreccién material debida a fraude o error. Respecto de los Estados Financieros del afio 2017
informo que también fueron auditados por mi y no hice ninguna salvedad sobre los mismos.

Informo ademas que los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018 mencionados
anteriormente fueron preparados bajo la responsabilidad de la Direccién y que los mismos se
presentan bajo la normatividad del Decreto 3022 de 2013 que incorpora las normas internacionales
de informacién financiera para PYMES grupo al cual corresponde la Corporacién Desarrollo para la
Paz del Piedemonte Oriental — Cordepaz. !

Como es mi responsabilidad la de expresar una opinidn, sobre si los Estados Financieros adjuntos
presentan fielmente la Situacién Financiera de la Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte
Oriental — Cordepaz, informo que realice mi labor de conformidad con los Decretos 2784 de 2012 y
2615 de 2014, ademas de apoyarme también en las Normas Internacionales de Trabajos para
Atestiguar — ISAE sobre la aplicacién de las normas que exigen requerimientos de ética, una
planificacién ordenada de auditoria, y asi obtener una sequridad razonable sobre si los Estados
Financieros estan libres de incorreccion material, por lo anterior considero que mi auditoria me
proporciono suficientes bases para expresar una opinién sin salvedades. :
. § Iy
La valoracién de los riesgos de incorreccidn material de los Estados Financieros'a 31 de diciembre
de 2018 la realice en base a los importes y la informacién revelada en los mismos. De esta forma
hago constar que la informacién financiera presentada a esta Asamblea fue tomada fielmente de
los libros de contabilidad de la Corporacidn Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental —
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Cordepaz, y sus operaciones se encuentran debidamente soportadas y ajustadas a la normatividad
legal exigida para las entidades sin animo de lucro art. 19 del E.T.

Dictamen

En mi opinién, el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de
cambio en el Efectivo y Estado de cambios en el Patrimonio, con fecha de corte a diciembre 31 de
2018 reflejan en forma fidedigna la situacion financiera de la Corporacion Desarrollo para la Paz del
Piedemonte Oriental — Cordepaz.

Otros aspectos legales y reglamentarios

La contabilidad de la Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental — Cordepaz se ha
llevado conforme a las normas y las técnicas contables exigidas en Colombia, las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de la Direccién se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Junta Directiva, la correspondencia, los comprobantes que soportan las
operaciones contables y el libro de actas y de registro de Asociados se llevan y se conservan
debidamente, el informe de gestion de la Direccion guarda la debida concordancia de los estados
financieros dando cumplimiento con la Ley 789 de 2002. Asi mismo, dejo constancia que las
licencias de software utilizadas en la Corporacion Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental —
Cordepaz se encuentran debidamente canceladas y reconocidas por los creadores del software
segun lo exige la Ley 603 de 2000.

Informo ademds que la Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental — Cordepaz
pago oportunamente y en su totalidad los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; respecto
de la custodia de sus bienes y los de terceros que se encuentran en su poder se han tomado las
medidas necesarias para mantener su adecuada conservacion.

El presidente de la Asamblea, agradece al Dr. Carlos Arturo Pérez Apolinar la presentacion de su
informe, el cual se anexa como parte mtegral de la presente acta; asi como su contnbuaon a los
procesos de la Corporacion durante el afio 2018, g

8. Aprobacion del Presupuesto para la vigencia del afio 2018 de la: Corporacion.
El presidente de la Asamblea General, monsefior Oscar Urbina Ortega, comenta que el presupuesto
de la Corporacidn fue estudiado en la sesién No. 196 de Junta Directiva celebrada el 30 de enero
de 2019, sobre el cual se solicitaron ajustes que fueron incorporados por la- administracién de
Cordepaz y remitidos junto con la convocatoria a la presente reunion.

Acto seguido, Sandra Liliana Duefias, subdirectora administrativa de la corporacidn presenta a los
asambleistas el proyecto de presupuesto para la vigencia 2019, en el cual se incorporaron los
ajustes solicitados por la Junta Directiva de la Corporacién en su se5|on No. 196, los cuales
corresponden a:

1. Todo el personal del area administrativa debe estar vinculado mediante contrato laboral
pleno (Se habia propuesto modalidad de ingresos 60% salario y 40% Pacto no salarial, y
la subdireccién por prestacion de servicio).

2. Incluir los costos de adecuacion de la oficina en la nueva sede del San Isidro,
correspondiente a los requerimientos minimos para iniciar el funcionamiento. (El costo
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previsto en esta partida, corresponde a los valores seleccionados para las de adecuaciones
internas, traslado de mobiliario - archivo, y adecuacion de red de datos).
3. Revisar el valor presupuestado para el pago del aporte de pension a favor de Colpensiones,
correspondiente a la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, previendo costos de interés
desde el afio 2001 hasta la fecha efectiva de pago. (El valor definitivo lo determinara

Colpensiones en el calculo actuarial).

Con los ajustes solicitados, el presupuesto general de ingresos y gastos vigencia 2019 se estima en
$5.242.023.915,33, de los cuales se proyectan para la gestion operativa de la Corporacion el valor
de $508.758.020 y en gestién de convenios $4.733.265.895,33.

Para la gestion operativa de la Corporacién (Unicamente lo relacionado con los costos de operacion
administrativa y operativa para el funcionamiento basico de la Corporacién), se estiman los

siguientes ingresos y gastos:

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS CORDEPAZ 2019

1. INGRESOS

INGRESOS

GASTOS

1.1. INGRESOS OPERACIONALES

493.846.651,00

Confribucion por administracion de proyectos

493.846.651,00

1.2. INGRESOS NO OPERACIONALES

14.911.369,00

Rendimientos financieros

5.000.000,00

Arriendo de mobiliario oficina

9.911.369,00

TOTAL INGRESOS

Alen|len |n|{niwm

508.758.020,00 |

PARTICIPACION

2. GASTOS

2.2.1. GASTOS OPERACIONALES

502.713.020,00

TOTAL GASTOS

$
2.2.1.1. Gastos de Némina $  234.900.000,00 46%
2.2.1.2. Honorarios $ 70.386.920,00 14%
2.2.1.3. Funcionamiento - Arriendo, servicios publicos, bienes fungibles $ 63.515.100,00 12%
2.2.1.4. Seguros, impuestos, mantenimiento de vehiculos $ 10.940.000,00 2%
2.2.1.5. Plataforma técnologica $ 7.030.000,00 1%
2.2.1.6. Polizas, impuestos y actualizaciones legales $ 46.835.000,00 9%
2.2.1.7. Talleres, Reuniones, Eventos (Actividades de gestion) $ 14.606.000,00 3%
2.2.1.8. Estrategia de fortalecimiento interno $ 14.500.000,00 3%
2.2.1.9. Otros costos operativos $ 40.000.000,00 8%
2.2.2. GASTOS NO OPERACIONALES $ 6.045.000,00 1%
L $ **,1508.758.020,00

La subdirectora comenta que la propuesta final para la gestién exclusiva de la Corporacidn,
presenta una variacion del 8% respecto al presupuesto de la vigencia inmediatamente anterior,

representado en $38.638.575.

Este incremento corresponde a la previsidn para el afio 2019 de dos conceptos especificos, no

requeridos en la vigencia 2018; a saber:

1. Dar cumplimiento a la sentencia laboral, en materia del aporte a pensiones por declaratoria
de contrato laboral de la ex — directora ejecutiva ($35.000.000)
2. Adecuacion de la nueva sede de Cordepaz ($25.000.000)
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Lo anterior, significa que en relacion a los conceptos recurrentes para la operacién administrativa
de Cordepaz, (Servicios publicos, personal, arriendos, gastos menores, suministros de oficina,
pargueadero, mantenimiento de vehiculos, gastos de actualizaciones legales, gastos de
representacion, logistica para eventos de gestion), se prevé una disminucion del 5% respecto al
presupuesto del afio 2018, representado en:

1. Disminucion de costos de arriendo y servicios puiblicos asociados por cambio de sede

2. Disminucion en costos de nomina por no contratacion del cargo de asistente administrativo.

De otra parte, el presupuesto general de convenios para el afio 2019 estd proyectado en
$4.733.265.895,63, como se detalla a continuacion:

-PROYECTOS A EJECUTAR EN VIGENCIA 2019

v R ST EE IR FUENTE DE FINANCIACION
1.1, DISPONIBILIDAD INICIAL | SALDO INICIAL 2018 INGRESOS 2019 TOTAL INGRESQOS ‘ b
1.1.1. Subvencién Cordepaz propuesta CSO-

LA/2016/150507-2/41 $ $73.000.000,00 $ $ 373.000.000,00 |Unidn Europea
1.1.2. Convenio 160000250_intercolombia Servita $ 99.224.00000 | $ 99.224.000,00 |Intercolombia
1.1.3. PAR -03-049 DE 2017. $ 120.000.000,00 | § $ 120.000.000,00 |ACDI/VOCA
1.1.4. Convenio No. 08-2018- Mascapaz $ 458.120.88533 1 ¢ - $  458.120.895,33 {Instituto Sinchi
1.1.5. Convenio No. 023 de 2017 $ 348.359.000,00 | ¢ 233.000.000,00 | $ 581.359.000,00 |Federacién Colombiana de Municipios
1.1.6. Convenio Triparkta- Seflo Social $ 25.000.000,00 .

$ - $ 25.000.000,00 |INTERTEAM
1.1.7.. Conrab 81230090 $ 156.000.000,00 $ 156.000.000,00 {GIZ_ForPaz
1.1.8. Subcontaio MSI $ 188.000.000,00 | $ - $ 188.000.000,00 |Fundacion MSI/USAID
Subtotal Disponibilidad Iniclal - -$..1,767.703.895,33 | $ 233,000.000,00 | $2.000.703.895,33 | :- C e
1.2 NUEVOS RECURSOS : ‘ ok
1.2.1. Inercolombia _Sania Maria $ 120.000.000,00 | $ 120.000.000,00 |Intercolombia
1.2.2. Redprodepaz_ll Fase de Sosknibilidad 3 $ 100.000.000,00 § 100.000.000,00 |ForPaz/Redprodepaz
1.2.3. Redprodepaz_il Fase de Sello Social $ 3 250.000.000,00{ $ 250.000.000,00 jForPaz/Redprodepaz
1.2.4. Proyecio Cadena productva cak - ADR $ $ 529.850.000,00] $ 529.850.000,00 |Agencia ADR
1.2.4. Proyecto MASCAPAZ |l Fase $ 5 680.000.00000} $§  680.000.000,00 |Unién Europea
1.2.5. Alianza Territorial para la democracia § 52.742.000,00{ ¢ 52.712.000,00 | NIMD Colombia
1.2.6. Gobernanza Terriiorial para la Democracia -
Ordenamiento territorial s 850.000.000.00 $  650.000.000,00 |Unién Europea
1.2.7. Inercambio de aprendizajes en ordenamienip $ 350.000.000,00] $ 350.000.000,00 |GIZ_ForPaz
Subtoial Nuevos Ingresos - $:- $ 2.732.562.000,00 | § 2.732.562.000,00
Total ingresos Proyectados 2019 |'s 1.767.703.89533 [ s 2.965.562.000,00 | § 4.733265.895,33 | - S

Afade que el detalle de gastos por valor de $4.733.265.895,33 se discrimina puntualmente en los
presupuestos especificos de cada proyecto, el cual forma parte integral de los convenios y/o
contratos, y es presentado ante la Junta Directiva al momento de solicitar la autorizacién para
presentacion y firma de contratos por parte de la direccidn ejecutiva.

El presidente de la Asamblea General de Asociados, monsefior Oscar Urbina Ortega, agradece a la
subdirectora administrativa por su presentacion y seguidamente pregunta a los asociados presentes
si tienen alguna observacién al proyecto de presupuesto para la vigencia 2019.

Dado que no hay observaciones, el presidente de la reunidn lo somete a consideracidn y
aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados, siendo aprobado por unanimidad con
siete (7) votos a favor y ninguno en contra. (Se anexa a la presente acta proyecto de presupuesto
Cordepaz vigencia 2019)

9. Informe de Gestion de la Corporacién aiio 2018.
E! presidente de la asamblea, monsefior Oscar Urbina, comenta que el informe de gestion 2018 fue
remitido con antelacion para su estudio y observaciones. -
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Acto seguido la directora de la corporacion, Dra. Sonia Pabén Barrera, agradece a los asambleistas
por el acompariamiento permanente durante la vigencia 2018, en desarrollo de los procesos
misionales de la Corporacion e indica que el balance social remitido en medio digital, y entregado
en fisico durante la presente sesion recoge los aspectos mas relevantes de la gestion social
realizada durante la vigencia anterior, del cual procede a destacar el siguiente analisis de contexto,

denominado “LA BUENA POLITICA ESTA AL SERVICIO DE LA PAZ”: En Colombia y en nuestra
region Metense el afio 2019 estuvo marcado por los siguientes sucesos relevantes:

1.

2.

AMBITO SOCIO - POLITICO

e Corrupcion

Fraudes Electorales

El Escéndalo de Odebrecht

Fallas en el Sistema Judicial

Falsos Testigos, que salpican a varios de los Funcionarios Publlcos e Instituciones de
Control

El Asesinato Alarmante de Lideres Sociales

Las Economias Ilegales y el Crimen Organizado (Narcotrafico, Extracuon Ilegal)
El Crecimiento Exponencial de los Cultivos Ilicitos

Grupos Post Desmovilizacion

Alerta Humanitaria

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

El Presidente Duque lanzé su plan de gobierno con tres objetivos:

. La reactivacién econdmica para tener mayor crecimiento, generaciéon de empleo y
emprendimiento.
. Avanzar en la agenda de mayor equidad en sectores como salud, vivienda,

desarrollo rural.
. Seguridad y legalidad.

REFORMA POLITICA - '

e De 200 conflictos socio — ambientales en Colombia, entre las empresas extractivas y
las comunidades; de los cuales el 40% se tornan wolentos (proyecto Environmental
Justice).

o De los paises mas peligrosos para los ambientalistas en el mundo, Colombia ocupa
el segundo puesto con 37 asesinatos, después de Brasil. (La ONG inglesa Global Witness).
o Revocatoria del Mandato a funcionarios publicos de eleccion popular, tuve su

primera participacion efectiva en el afio 2018, (cuando las y los ciudadanos del Municipio
de Tasco (Boyaca) revocaron al alcalde).

o Algunas decisiones de la corte van en contravia de la participacion, parece que se
quisiera una democracia participativa, pero en aspectos no relevantes de la vida politico-
administrativa

PARTICIPACION CIUDADANA
La no aprobacion de las listas cerradas, eje de la propuesta inicial de la reforma, la
reglamentacion de la paridad y alternancia de género sobre la cual habia una alta
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expectativa, no fue aprobada, aun cuando la representacion de las mujeres en el Congreso
apenas alcanza un20%.

ELECCIONES REGIONALES 2019
¢ Las elecciones locales se convierten en una pieza clave de la gobernabilidad en el pais,

ya que en ellas se juega la credibilidad, la calidad v la eficiente labor del Estado.

e Primeras elecciones locales luego de la firma del Acuerdo con las FARC EP, y es el
escenario donde se disputard el control y poder territorial, tan mancillado en este
momento.

e RETO: Para los partidos politicos tradicionales, se hace necesario promover nuevos
liderazgos.

o Las alianzas entre diferentes sectores politicos

o El partido de gobierno enfrenta un serio desafio dada la caida de la popularidad del
Presidente y los problemas de gobernanza que se presenta en este momento en el pais.

» Las fuerzas que lograron una alta votacion en las elecciones a Congreso ondeando la
bandera de la paz, cuentan con el respaldo de las comunidades que buscan
reivindicaciones por la implementacion de los acuerdos.

» El partido FARC, tendra el escenario para medir sus fuerzas politicas para llegar a cargos
de eleccion popular.

RIESGO ELECTORAL

a. Polarizacion de la ciudadania en general, ataques a candidatos a gobernaciones,
alcaldias, concejos municipales, asambleas departamentales y juntas administradoras
locales.

b. Se prevé un aumento en el asesinato de lideres sociales.

¢. Compra de votos, la trashumancia electoral, el constrefiimiento. ,

d. Las elecciones locales son una pieza clave de la gobernabilidad, se juega la credibilidad,
la calidad v la eficiente labor del Estado.

e. Son el escenario principal de lucha contra la corrupcion y la desigualdad en el pais.

CORRUPCION

Los sectores preferidos por los politicos para apropiarse de dineros Pdblicos son, segtn la
MOE: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET): Tienen como propdsito
poner en marcha instrumentos para la Reforma Rural Integral.

Se han disefiado 13 de 16 planes que se implementaran en Las siguientes regiones: Alto
Patia — Norte del Cauca.; Arauca; Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio; Catatumbo; Pacifico
Medio; Pacifico y Frontera Narifiense; Putumayo; Sierra Nevada - Perija; Sur de Bolivar.;
Sur de Cdrdoba; Tolima; Urabéd Antiquefio; Chocd. ; Cuenca del Caguén y Piedemonte
Caquetefio.; Macarena — Guaviare y Montes de Maria. '

SITUACION DE LAS Y LOS DEFENSORES DE DDHH EN COLOMBIA

a. Grave situacion de aumento de los asesinatos y amenazas a lideres, por el
reacomodamiento de los actores armados, consolidacion de las rutas del narcotréfico,
reforma rural integral, oposicién a la extraccion de recursos.
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b. Se reconoce la sistematicidad de los asesinatos, por la ONU vy la Fiscalia General de la
Nacion: "Es inaudito e inadmisible que ante €/ llamado de los lideres en las regiones
este bafio de sangre no se detenga y que los 11 compromisos de/ Pacto por la Vida y la
Proteccion de Lideres Sociales y Personas Defensoras de Derechos Humanos, suscrito
el pasado 23 de agosto en Apartado — Antioquia, sigan sin cumplirse”.

9. BALANCE DEL PROCESO DEL ACUERDO DE PAZ FIRMADO CON LAS FARC

La implementacion del Acuerdo de Paz en Colombia ha avanzado en un 61%, segun el seguimiento
que hace el Instituto Kroc.

AVANCES:

Cese de fuego

Acantonamiento

Dejacion de armas

Conversion de las FARC en un partido politico.

El punto que menos ha avanzado es el de Reforma Rural Integral.

AN e

10. REFORMA RURAL:

AVANCES:
Presentacién de la politica de estabilizacién del Gobierno Nacional que propone una hoja de
ruta para la implementacion territorial (Fondo de Tierras y Catastro Multipropdsito), y
contempla algunos de los Planes para la RRI como Planes Sectoriales Nacionales y da
} pautas para el inicio de su implementacion.

Continda el proceso de conformacion de Redes de Aliados Estratégicos -RAE- en las 16
subregiones PDET.

¢ Reglamentacién de aspectos centrales del Estatuto de la Oposicién en lo concerniente a la
declaracion politica, el derecho a réplica, acceso a medios y financiacién (Resolucidon 3134
CNE)
e Firma del Decreto del Plan de Accidn Oportuna de Prevencién y Proteccién para los
' Defensores de Derechos Humanos, Lideres Sociales y Comunales

} 11. PARTICIPACION POLITICA

e Reconocimiento, por parte de la Fiscalia, de la sistematicidad pasiva de la violencia en
contra de los lideres sociales y avance en el esclarecimiento de algunos casos.

e Puesta en marcha acciones concretas (Foro permanente de deliberacién en Putumayo y
Montes de Maria) en el marco del programa de proteccién para lideresas sociales y
defensoras de DDHH,

12. EXPERIENCIA DE PAZ

Excombatientes de las FARC generan energia eléctrica y desarrollan proceso de seguridad
alimentaria en el Caquetd bajo enfoque de eficiencia productiva y ambientalmente sostenibles.

LOGROS:

Carrera 31 No 39-41 oficinas 401-402 Edificio Braydy, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6629813
Pagina web: www.cordepaz. org — Correo electronico: cordepaz{@cordepaz.org




@af

c:orde AZ
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

. La Articulacion entre los diversos actores del territorio, constituye Ios mejores ejercicios
para la reconciliacion y la transformacion de las relaciones.

. El enfoque de sostenibilidad ambiental y agroecoldgica, que fortalece las visiones
territoriales desde los actores locales. - Promover procesos de generacion de valor
(ambiental, social, econdmico y politico del territorio y la organizacion

13. BALANCE DE LOS DIALOGOS DE PAZ CON LA GUERRILLA DEL ELN

a. La Iglesia Catdlica de Colombia ha venido jugando un rol estratégico- como garante en
estos procesos, ha hecho parte de la veeduria al cese al fuego entre el'ELN y el Gobierno
Nacional, especialmente en los territorios con mayor afectaciéon por este conflicto como
Tibl, Ocafia, Itsmina, Tumaco, Guapi, Quibdé y Popayan.

b. Durante los Ultimos meses el ELN continuaba con las retaliaciones armadas y secuestros en
regiones donde historicamente ha hecho presencia.

c. Las negociaciones de paz entre el Gobierno y el ELN se rompieron, tras el acto terrorista
cometido por este grupo el pasado 17 de enero.

d. Preocupacion en la sociedad civil y zonas de presencia del ELN por reactivacién de los
hechos violentos, las confrontaciones armadas, el reclutamiento-de jovenes.

14. Migracion: Situacion de la Poblacién Venezolana en Colombia

Se estima, segln Migracion Colombia, que al 25 de abril del afio en cufso habia aproximadamente
1.300.000 venezolanos en el pais. Entre los cuales del 60 al 70% se encuentran en situacion
migratoria irregular. El punto fronterizo mas transitado, segln el Servicio Jesuita para Refugiados -
SIR es el de San Antonio del Tachira, bien sea por la migracion pendular o por transito hacia el
interior de Colombia y el puente para otros paises. Los departamentos con mayor presencia de
venezolanos son: Norte de Santander, Atlantico, Antioquia v Valle del Cauca.

La Migracion de Personas Venezolanas se clasifica en las siguientes modalidades:-
1. Migracién de transito: para llegar a otros paises del cono sur y centro América como Per(,
Chile, Argentina y Brasil, México, Panama y Costa Rica.
2. Migracion con vocacion de residencia: es regulada a través del Permiso Especial de
Permanencia (PEP). A marzo de 2018, se habian expedido 101.558 PEP.-
3. El 56% de las personas con vocacion de permanencia son hombres y el 44% mujeres
4. Motivos de salida de las personas venezolanas:
+ Inseguridad; Desesperacion por lo que sucede en el pais; Hambre.
»  Mayores necesidades: No estigmatizacion, seguridad allmentarla albergue, salud,
trabajo.
+  Alertas: mendicidad, involucrados en micro trafico, delincuencia y prostitucién.

Acto seguido la directora ejecutiva, solicita a los asistentes que si existe algin comentario al
informe de gestidn, este sea allegado al correo institucional para fincluir dentro del plan de
mejoramiento de Cordepaz para la vigencia 2019. (Se anexa documento balance social 2018).
Monsefior Oscar Urbina Ortega, presidente de la asamblea somete a consideracién y aprobacion el
informe de gestién presentado por la directora ejecutiva, el cual es aprobado por unanimidad con
siete (7) votos a favor y ninguno en contra.

Carrera 31 No 39-41 oficinas 401-402 Edificio Braydy, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6629813
Pagina web: www.cordepaz.org — Correo electrénico: cordepaz@cordepaz.org




cordepaz
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL
NIT. 822.002.843-3

10. Autorizacién a la representante legal para presentar actualizacién del registro
web de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL

La directora ejecutiva de Cordepaz, Dra. Sonia Pabon Barrera, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.239.998 expedida en Villavicencio, en calidad de representante legal de la
Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental — Cordepaz, entidad sin animo de lucro
con Nit. 822.002.843-3, solicita a la Asamblea General de Asociados se le conceda la autorizacion
para presentar en nombre de Cordepaz la actualizacion del registro web de las Entidades Sin
Animo de Lucro — ESAL

El presidente de la Asamblea General de Asociados, monsefior Oscar Urbina Ortega, somete a
consideracion la solicitud presentada por la directora ejecutiva, la cual es aprobada por unanimidad
con siete (7) votos a favor y ninguno en contra.

11.Reforma parcial a los estatutos de la Corporacion en sus articulos
1,2,3,6,9,10,13,16,17,18,19,21,23,26 y 27.

El presidente de la Asamblea, monsefior Oscar Urbina Ortega, comenta que de acuerdo a las
consideraciones previstas por la Junta directiva en su sesion del mes de enero de 2019, se propuso
avanzar en la reforma parcial de los estatutos de la Corporacién, para lo cual desde la direccién
ejecutiva fue enviada con antelacion a la presente reunion la propuesta de modificacion de
estatutos, con las justificaciones a las modificaciones planteadas.

Acto seguido la subdirectora administrativa y financiera de la corporacion procede a la lectura uno a
uno de los articulos que componen los estatutos de la corporacion, su.contenido actual y el nuevo
contenido sugerido.

Para cada uno de los articulos en modificacion los asambleistas realizan sus deliberaciones, se
procede a incorporar la redaccidon sugerida por los asistentes y a someter a aprobacion el nuevo
contenido. A continuacion se detallan las modificaciones con los ajustes aprobados por los
asambleistas.

ACTUALES PROPUESTA DE MODIFICACION Modifica/
Comentarios
CAPITULO I CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DENOMINACION, OBJETO,
DOMICILIO, DURACION Y DOMICILIO, DURACION Y ACTIVO
PATRIMONIO NETO (PATRIMONIO)
Articulo 1°, Nombre y naturaleza: Articulo 1°. Nombre y Naturaleza;
Con la denominacién de CORPORACION | Con la denominacién de CORPORACION SI

DE DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
PIEDEMONTE ORIENTAL, sigla
“CORDEPAZ", se constituye una persona
juridica de beneficio social sin animo de
lucro, creada por iniciativa privada,
conformada por la Arquididcesis de
Villavicencio y la Camara de Comercio
de Villavicencio, con los objetivos que se

DE DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
PIEDEMONTE ORIENTAL, sigla
“"CORDEPAZ", se constituye una persona
juridica de beneficio social sin animo de
lucro, creada por iniciativa privada,
conformada por la Arquididcesis de
Villavicencio y la Camara de Comercio de
Villavicencio, con los objetivos que se

En virtud a las
NIIF, se replantea
la denominacion
de patrimonio
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precisan en el capitulo II, ajustada a la
ley Colombiana y a los presentes
estatutos.

precisan en el capitulo II, ajustada a la
ley Colombiana y a los presentes
estatutos.

Articulo 2°. Objeto social.- Formular
y ejecutar programas de desarrollo y paz
integrales, que contribuyan a fortalecer
el respeto por la vida y la dignidad
humana, la obtencién de la paz, el logro
del desarrollo humano sostenible, la
construccion de lo  pdblico, la
transparencia y justicia social y la
democracia participativa a través del
fortalecimiento de la base social, la
gobernabilidad democratica, el desarrollo
socioecondmico y la construccion de
escenarios de paz y convivencia, en
armonia con la naturaleza.

Articulo 2°. Objeto social.- Formular y
ejecutar programas de desarrollo y paz
integrales, que contribuyan a fortalecer el
respeto por la vida y la dignidad humana,
la obtencion de la paz, el logro del

desarrollo  humano  sostenible, la
construccion de lo  publico, la
transparencia y justicia social y la

democracia participativa a través del
fortalecimiento de la base social, la
gobernabilidad democratica, el desarrollo
socioeconémico y la construccion de
escenarios de paz y convivencia, en
armonia con la naturaleza.

Paragrafo: La Corporacion carece de
animo de lucro. Por razon de ello, en
ningln momento ni sus bienes, ni sus
beneficios, excedentes contables,
valorizaciones o créditos ingresaran al
activo neto (patrimonio) de personas
naturales o juridicas en calidad de
distribucién de excedentes por cada
gjercicio contable, como tampoco en
casos de liquidacién de la corporacién, ni
directamente ni a través de - otras
personas naturales o juridicas.

Articulo 3°, Actividades
complementarias.- Para el
cumplimiento del objeto la Corporacién
podra:

a) Promover, con multiples actores
publicos, privados y de Ila
sociedad civil, la formulacién y
ejecucion de un programa de
desarrollo 'y paz en el
Departamento del Meta, que
contribuya al mejoramiento de las
condiciones de vida de los
pobladores.

b) Adquirir a cualquier titulo todos
los activos fijos de caracter
muebles e inmuebles que sean
necesarios, gravar o limitar el
domino de sus activos fijos sean
muebles 0 inmuebles, y
enajenarlos cuando por razones
de necesidad o conveniencia fuese
aconsejable su disposicion.

c) Adquirir 'y  usar  nombres
comerciales, logotipos, marcas y

Articulo 3e°, Actividades
complementarias.- Para el
cumplimiento del objeto la Corporacion
podra:

a) Promover, con muitiples actores
publicos, privados y de la
sociedad civil, la formulacién y
ejecucion de un programa de
desarrollo y paz en el
Departamento del Meta, que
contribuya al mejoramiento de las
condiciones de vida de los
pobladores.

b) Adgquirir a cualquier titulo todos los
activos fijos de caracter muebles e
inmuebles que sean necesarios,
gravar o limitar el domino de sus
activos fijos sean muebles o
inmuebles, y enajenarlos cuando

por razones de necesidad o
conveniencia fuese aconsejable su
disposicion.

c) Adquirir y usar nombres

comerciales, logotipos, marcas y

SI
Se adiciona
paragrafo
asociado a
redistribucion de
excedentes

SI
Se adiciona el
literal h para
amparar el
desarrollo de
procesos de
formacion %
capacitacion
dirigido al
empoderamiento
de las

comunidades.
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demas derechos de propiedad
industrial relacionados con las
actividades desarrolladas por la
Corporacion y los servicios a los
que se extiende; si se trata de
derechos de terceros realizar los
correspondientes contratos de uso
o concesibn de  propiedad
industrial.

d) Concurrir a la constitucion de otro
tipo de programas, organizaciones
o redes, o vincularse a algunas ya
constituidas, siempre que éstas
tengan actividades  similares,
conexas o complementarias.

e) Suscribir  cualquier tipo de
contratos o negocios juridicos con
entidades locales,
departamentales, nacionales e
internacionales o con entidades
particulares, tendientes al logro
de su objeto social.

f) Tomar o dar dinero en mutuo y
celebrar toda clase de operaciones
comerciales, por activa o por
pasiva, pero siempre en aras de
propiciar el desarrollo de su
objeto.

g) En general, ejecutar todos los
contratos que guarden relacion de
medio a fin, con el objeto social
expresado en el capitulo II y
todos aquellos que tengan como
finalidad ejercer los derechos y
cumplir obligaciones legales o
convencionales derivadas de su
existencia y de las actividades que
desarrolle la Corporacién.

demas derechos de propiedad
industrial relacionados con las
actividades desarrolladas por la
Corporacién y los servicios a los
que se extiende; si se trata de
derechos de terceros realizar los
correspondientes contratos de uso
0 concesion de propiedad
industrial.

d) Concurrir a la constitucion de otro
tipo de programas, organizaciones
o redes, o vincularse a algunas ya
constituidas, siempre que éstas
tengan  actividades  similares,
conexas o complementarias.

e) Suscribir  cualquier tipo de
contratos o negocios juridicos con
entidades locales,
departamentales, nacionales e
internacionales o con entidades
particulares, tendientes al logro de
su objeto social.

f) Tomar o dar dinero en mutuo y
celebrar toda clase de operaciones
comerciales, por activa o por
pasiva, pero siempre en aras de
propiciar el desarrollo de su
objeto.

g) En general, ejecutar todos los
contratos que guarden relacion de
medio a fin, con el objeto social
expresado en el capitulo II y todos
aquellos que tengan como
finalidad ejercer los derechos vy
cumplir obligaciones legales o
convencionales derivadas de su
existencia y de las actividades que
desarrolle la Corporacion.

h) Desarrollar actividades de
formacién vy capacitacion  que
permitan el empoderamiento de
las comunidades en procesos
productivos, socioecondmicos,
ambientales y culturales.

Articulo 4. Domicilio.- La Corporacidn
tendra su domicilio en la ciudad de

Articulo 4. Domicilio.- La Corporacidn
tendra su domicilio en la ciudad de

Villavicencio, departamento del Meta, y | Villavicencio, departamento del Meta, y NO
podrd establecer sedes operativas | podrda establecer sedes operativas

alternas en los municipios del | alternas en los  municipios  del
departamento o en los departamentos | departamento o en los departamentos

donde desarrolle sus actividades por | donde desarrolle sus actividades por

disposicién de la Junta Directiva. disposicion de la Junta Directiva.

Articulo 5.- Duracion.- La duracidn de | Articulo 5.- Duracién.- La duracidn de NO
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la  Corporacion sera el tiempo
indispensable para el cumplimiento de
sus objetivos. Tendrd una duracion de
cincuenta (50) afios contados a partir de
la fecha de constitucion. No obstante
podra ampliarse su duracién o disolverse
por decisién de la Asamblea General.

la  Corporacion sera el tiempo
indispensable para el cumplimiento de
sus objetivos. Tendra una duracion de
cincuenta (50) afios contados a partir de
la fecha de constitucion. No obstante
podrad ampliarse su duracion o disolverse
por decisién de la Asamblea General.

Articulo 6°. Patrimonio.- El
patrimonio de la Corporacion estara
constituido por los bienes muebles e
inmuebles y los estudios, proyectos e
informacién que aporten cada uno de
sus miembros que tengan valor
pecuniario, asi como lo adquirido en el
futuro a cualquier titulo y los ingresos
provenientes de las siguientes fuentes:

a) De la renta que produzcan sus
bienes

b) De las contribuciones de sus
miembros

c¢) De las apropiaciones, sumas,
donaciones ¢ legados que hagan

personas naturales o juridicas, entidades
del Estado, organismos internacionales,
sin que tales donaciones o
contribuciones comprometan de manera
alguna la independencia o autonomia de
la Corporacién.

d) Los frutos civiles y naturales que por
cualquier  concepto produzca la
Corporacion

Articulo 6°. Activo Neto
(Patrimonio).- El activo neto
(patrimonio) de la Corporacion estard
constituido por los bienes muebles e
inmuebles y los estudios, proyectos e
informacion que aporten cada uno de sus
miembros que tengan valor pecuniario,
asi como lo adquirido en el futuro a
cualquier titulo 'y los ingresos
provenientes de las siguientes fuentes:
a) De la renta que produzcan sus
bienes
b) De las
miembros
c) De Ilas apropiaciones, sumas,
donaciones ¢ legados que hagan
personas naturales o juridicas,
entidades del Estado, organismos
internacionales, sin que tales
donaciones 0 contribuciones
comprometan de manera alguna la
independencia o autonomia de la
Corporacion.
d) Los frutos civiles y naturales que por

contribuciones de sus

cualquier concepto produzéa la
Corporacion.
e) Del producto de contratos o

convenios que para la prestacion de
servicios celebre la Corporacion.

PARAGRAFO: El activo neto
(patrimonio) de la corporacidn se
destinara udnica y exclusivamente al
cumplimiento de su objeto. Los bienes y
fondos de la Corporacién son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la Corporacion ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por
concepto de excedentes contables o
reparto de los mismos. Las personas
naturales o juridicas que donen bienes a
la Corporacion no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el sélo hecho de
la donacion.

excedentes

Ninguna parte de los

SI

Se renombra el
articulo.

Se adiciona el
literal d asociado
con remanentes

en la ejecucion de
contratos y se
adiciona un
paragrafo
“asociado con la
destinacion
exclusiva del
patrimonio y
ratificado la no
distribucién del
mismo entre
asociados.
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contables de la Corporacidén, ni las
valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en
ningln momento al patrimonio de los
integrantes de la Corporacién; ni aun por
razon de liquidacion; los excedentes
contables seran aplicables, en cuanto no
se capitalicen, a los fines de Ila
Corporacion y en caso de liquidacion, se
observara lo previsto por las leyes y los
Estatutos.

Articulo 7°. Inspeccién y vigilancia.
La Corporacién estara sometida a la

Articulo 7°. Inspeccién y vigilancia.
La Corporacion estara sometida a la

inspeccién y vigilancia de la Secretaria | inspeccion y vigilancia de la Secretaria NO
Social y de Participacion Ciudadana, de | Social y de Participacién Ciudadana, de la
la Gobernacion del Meta, de conformidad | Gobernacion del Meta, de conformidad
con las leyes y los reglamentos | con las leyes y los reglamentos
pertinentes. pertinentes.
CAPITULO II CAPITULO II
OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES | OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
NO

Articulo 8.- Los objetivos vy
responsabilidades de la Corporacion
seran los siguientes:

a) Institucionalizar un programa de
desarrollo y paz integral, sostenible,
articulado a nivel nacional, regional,
y local, con la participacion de todos
los pobladores, instituciones vy
actores en conflicto, que permita
dignificar la vida, desarrollar las
actividades productivas y abrir
espacios para producir la paz.

b) Formular una  estrategia de
comunicacion pedagdgica orientada
a generar la apropiacion del
programa por parte de los
pobladores, instituciones y actores
en conflicto, asi como para asegurar
su continua participacion.

c) Sistematizar y analizar desde una
perspectiva histérica y social la
informacién de tipo  politico,
econdmico, cultural y ambiental, con
el fin de establecer un diagnostico
regional para ser validado por los
pobladores, instituciones y actores
en conflicto.

d) Crear y fortalecer espacios de
participacion ciudadana en cada
municipio donde se adelante el
programa, para construir tejido
social, promoviendo la presentacion

Articulo 8.- Los objetivos vy
responsabilidades de la Corporacion
seran los siguientes:

a) Institucionalizar un programa de
desarrollo y paz integral, sostenible,
articulado a nivel nacional, regional,
y local, con la participacion de todos
los pobladores, instituciones vy
actores en conflicto, que permita
dignificar la vida, desarrollar las
actividades productivas y abrir
espacios para producir la paz.

b) Formular una  estrategias de
comunicacion pedagdgica orientada
a generar la apropiacion  del
programa por parte de los
pobladores, instituciones y actores
en conflicto, asi como para asegurar
su continua participacion.

¢) Sistematizar y analizar desde una
perspectiva histérica y social la
informacién de  tipo  politico,
econdmico, cultural y ambiental, con
el fin de establecer un diagnostico
regional para ser validado por los
pobladores, instituciones y actores
en conflicto.

d) Crear y fortalecer espacios de
participacion ciudadana en cada
municipio donde se adelante el
programa, para construir tejido
social, promoviendo la presentacion
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y formulacion de proyectos.

e) Fortalecer la capacidad de gestién
de las comunidades organizadas,
con el fin de impulsar y acompafar
sus iniciativas y buscar la
estructuracion de propuestas
municipales en perspectiva regional.

f) Adelantar un consenso regional con
actores  publicos, privados vy
sociedad civil alrededor de objetivos
comunes para el programa de
desarrollo y paz.

g) Fortalecer el capital social mediante
el empoderamiento  de las
comunidades a partir del
fortalecimiento de la organizacion
social de base.

h) Acompanar procesos que
contribuyan a fortalecer la
estructura productiva mediante la
organizacion, la concertacién y el
establecimiento de alianzas

i) Apoyar el desarrolio de proyectos
productivos que sirvan como
ejemplo replicable de empleo,
cohesion social y dinamicen la
economia local y regional.

j)  Promover acciones que conlieven al
fortalecimiento de la planeacion
participativa del desarrollo local y
regional y de su incidencia en las
politicas publicas locales, regionales
y nacionales.

k) Apoyo a la gestidén y ejecucion de
proyectos productivos de sectores
vulnerables para propiciar una
ocupacién productiva del territorio.

1) Visibilizacion  del  conflicto vy
busqueda de alternativas para su
superacion, promoviendo una

cultura de convivencia favorable a la
paz y al ejercicio pleno de los
derechos humanos integrales.

y formulacién de proyectos.

e) Fortalecer la capacidad de gestién de
las comunidades organizadas, con el
fin de impulsar y acompafar sus
iniciativas y buscar la estructuracion
de propuestas municipales en
perspectiva regional.

f) Adelantar un consenso regional con
actores publicos, privados y sociedad
civil alrededor de objetivos comunes
para el programa de desarrollo y
paz.

g) Fortalecer el capital social mediante
el empoderamiento de las
comunidades a partir del
fortalecimiento de la organizacion
social de base.

h) Acompafiar procesos que
contribuyan a fortalecer la estructura
productiva mediante la organizacion,
la concertacién y el establecimiento
de alianzas

i) Apoyar el desarrollo de proyectos
productivos que sirvan como ejemplo
replicable de empleo, cohesidn social
y dinamicen la economia local y
regional.

j) Promover acciones que conlleven al
fortalecimiento de la planeacion
participativa del desarrollo local y
regional y de su incidencia en las
politicas publicas locales, regionales
y nacionales.

k) Apoyo a la gestién y ejecucion de
proyectos productivos de sectores
vulnerables para propiciar una
ocupacion productiva del territorio.

I} Visibilizacion del conflicto vy
busqueda de alternativas para su
superacion, promoviendo una cultura
de convivencia favorable a la paz y al
ejercicio pleno de los derechos
humanos integrales. '

CAPITULO II1
DE LOS ASOCIADOS
de la

Articulo 99.- Asociados

corporacion

a) Fundadores: Son los asociados que
suscribieron el Acta de Constitucion,
es decir, la Arquididcesis de
Villavicencio y la Camara de
Comercio de Villavicencio, y por lo

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
de la

Articulo 9°.- Asociados

corporacion

Los asociados de la Corporacion se

dividen en: Asociados Fundadores;
asociados activos y/o adherentes;
asociados  vinculados y  asociados

honorarios.

SI

Se adiciona un

enunciado sobre
la tipologia de
asociados que

existen en la
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tanto son por derecho propio | a) Asociados Fundadores: Son los | corporacion.
asociados activos de la Corporacién. asociados que suscribieron el Acta
b) Activos: Todas aquellas personas de Constitucion, es decir, la
juridicas que sean presentadas por Arquididcesis de Villavicencio y la | Se  ajusta la
un asociado activo por su trayectoria Camara de Comercio de | condicidn para los
de servicio a la comunidad, su Villavicencio, y por lo tanto son por | asociados activos
reconocimiento social y su interés derecho propio asociados activos de | a personas
manifiesto de participar del objeto la Corporacion. naturales, y se
de la Corporacidn, y que a juicio de | b) Asociados Activos o adherentes: | ajusta la
la Junta Directiva puedan ser Todas aquellas personas juridicas o | redaccién prevista
admitidos como tales. naturales que con posterioridad a la | para  asociados
¢) Vinculados: Todas aquellas firma del Acta de Constitucidn, sean | activos
personas juridicas que se admitidos como tales de
comprometan formalmente a hacer conformidad con estos estatutos y
parte del esfuerzo  colectivo fos reglamentos correspondientes.
impulsado por CORDEPAZ. Tendran Se ajusta la
voz pero no voto en la Asamblea Para ello, deberan ser presentadas | condicidn para ser
General de Asociados. Para ser por un asociado activo y contar con | miembro
asociado vinculado debe acreditar una trayectoria de servicio' a la | honorario
los siguientes requisitos: comunidad, su reconocimiento social
y su interés manifiesto de participar
1. Certificado de representacién legal del objeto de la Corporacidn.
expedido por la  autoridad
competente. La Junta Directiva reglamentara los
2. Estados financieros con fecha de parametros de admisién para las
corte minimo de seis meses a la personas naturales y/o juridicas que
presentacion de la solicitud de aspiren a ser asociados activos.
ingreso.
3. Referencias bancarias d) Asociados Vinculados: Todas
4. Listado de los asociados activos aquellas personas juridicas que se
5. Copia de los estatutos. comprometan formalmente a hacer
parte del esfuerzo  colectivo
d) Miembros Honorarios: Seran impulsado por CORDEPAZ. Tendran
Miembros Honorarios de la corporacion, voz pero no voto en la Asamblea
las personas naturales que hayan sido General de Asociados. Para ser
miembros de la Junta Directiva y que por asociado vinculado debe acreditar los
su contribucion y aportes de cardcter siguientes requisitos:
cientifico, académico y humanitario se
hagan acreedores a dicha distincién. 1. Certificado de representacion legal
expedido por la autoridad
competente.
2. Estados financieros con fecha de
corte minimo de seis meses a la
presentacién de la solicitud de
ingreso.
3. Referencias bancarias
4. Listado de los asociados activos
5. Copia de los estatutos.
e) Miembros Honorarios: Seran
Miembros  Honorarios de la

corporacion, las personas naturales
que hayan sido miembros de la
Junta Directiva y que por su
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contribucion y aportes de
conocimiento sobre la problematica
social del pais contribuyan a la
Corporacion  con  ideas  que
promuevan el desarrollo integral y la
calidad de vida de las comunidades.

Articulo 10.- Requisitos de
admisién.- Para ser admitido como
asociado activo o vinculado de Ia
Corporacion se requiere:

a) Ser presentado por un asociado
activo

b) Solicitar su ingreso por escrito ante
la Junta Directiva, anexando el acta
del organismo directivo donde se
aprobd la solicitud de ingreso a
Cordepaz.

c) Anexar hoja de vida institucional que
evidencie su trayectoria de servicio a
la comunidad

d) Aprobacion del ingreso por consenso
unadnime o por lo menos con la
aprobacion del 80% de los
asociados de la Junta Directiva.

e) Los demas que considere la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Para admitir una persona
natural como Miembro Honorario de la
corporacion deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1) Haber representado a un asociado
activo o vinculado en la Junta
Directiva.

2) Ser presentado por un miembro de
la Junta Directiva.

Articulo 10.- Requisitos de
admision.- Para ser admitido como
asociado activo o vinculado de la
Corporacion se requiere:
a) Ser presentado por un asociado
activo
b) Solicitar su ingreso por escrito ante
la Junta Directiva, anexando el acta
del organismo directivo donde se
aprobd la solicitud de ingreso a
Cordepaz.
¢) Anexar hoja de vida institucional y/o
personal que evidencie su
trayectoria de servicio a Ila
comunidad
d) Aprobacion del ingreso por consenso
unanime o por lo menos con la
aprobacidn del 80% de los asociados
de la Junta Directiva.
e) Los demas que considere la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Para admitir una persona
natural como Miembro Honorario de la
corporacién deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1) Haber representado a un asociado
activo o vinculado en la “Junta
Directiva. i

2) Ser presentado por un miembro de
la Junta Directiva. '

SI

Se adiciona
relacionado
personas
naturales

lo
a

Articulo 11.- Deberes de los
asociados:

a) Participar y colaborar en todas las
actividades que desarrolle la
Corporacion para el cabal
cumplimiento de los objetivos.

b) Pagar los aportes ordinarios vy
extraordinarios que establezca la
Asamblea General.

¢) Dar estricto cumplimiento de los
estatutos.

d) Asistir a las reuniones de Asamblea
General

e) Actuar con diligencia y respeto con

Articulo 11.- Deberes de  los
asociados:

a) Participar y colaborar en todas las
actividades que desarrolle la
Corporacién para el cabal
cumplimiento de los objetivos.

b) Dar estricto cumplimiento de los
estatutos.

c) Asistir a las reuniones de Asamblea
General

d) Actuar con diligencia y respeto con
los demas asociados y con las
decisiones de los organos de
administracion y direccion de la

NO
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los demas asociados y con las
decisiones de los oOrganos de
administracion y direccion de la
Corporacion.

f) Mantener lealtad, honestidad vy
confidencialidad con los asuntos y
las decisiones que se toman al
interior de la Corporacién.

Corporacién.

e) Mantener lealtad, honestidad y
confidencialidad con los asuntos y
las decisiones que se toman al
interior de la Corporacion.

Articulo 12.- Derechos de los | Articulo 12.- Derechos de los

asociados activos: asociados activos:

NO

a) Tomar parte de todas Ilas a) Tomar parte de todas las
deliberaciones de la Asamblea deliberaciones de la Asamblea
General con voz y voto. General con voz y voto.

b) Elegir y ser elegido por los drganos b) Elegir y ser elegido por los
de administracién y direccion de la 6rganos de administracion y
Corporacién direccion de la Corporacion

¢) Retirarse voluntariamente, dando ¢) Retirarse voluntariamente,
aviso por escrito a la Junta Directiva. dando aviso por escrito a la

Junta Directiva.

Paragrafo: los asociados Vinculados y | Paragrafo: los asociados Vinculados y

Miembros Honorarios, tendrdn voz pero | Miembros Honorarios, tendran voz pero

no voto en la Asamblea General de | no voto en la Asamblea General de

Asociados. Asociados.

Articulo 13.- Causales de exclusién | Articulo 13.- Causales de exclusion y

y procedimiento para perder la | procedimiento para perder la calidad SI

calidad de asociado: de asociado:

a) El incumplimiento de los estatutos y | a) El incumplimiento de los estatutos y | Se elimina el
de las obligaciones derivadas de la de las obligaciones derivadas de la | literal asociado a
misma misma no pago de

b) Renuncia aceptada o retiro. b) Renuncia aceptada o retiro. aportes, por

c) No pago de los aportes del asociado | ¢) Por decision mayoritaria de la | cuanto esta

d) Por decision mayoritaria de la junta
directiva.

Paragrafo 1: Cualquiera de los asociados
que decida retirarse debera comunicar su
decision por escrito ante la Junta
Directiva, anexando acta del organismo
directivo de la entidad que se retira, en
donde conste esta decision.

Paragrafo 2: En caso de que la exclusion
de un asociado la solicite la Junta
Directiva u otro asociado, se seguird el
siguiente procedimiento:

1) Se radica ante el presidente de la
junta la solicitud, indicando Ilos
motivos de la exclusion.

2) La junta directiva cita al asociado
para que haga sus descargos.

Asamblea General.
d) Por fallecimiento.
e) Por inasistencia continua a 3
asambleas de asociados o a 3
sesiones de Junta Directiva en el
caso de los Asociados elegidos para
tal cargo.

Paragrafo 1: Cualquiera de los asociados
que decida retirarse debera comunicar su
decision por escrito ante la Junta
Directiva, anexando acta del organismo
directivo de la entidad que se retira, en
donde conste esta decisién.

Paragrafo 2: En caso de que la exclusion
de un asociado la solicite la Junta
Directiva u otro asociado, se seguira el
siguiente procedimiento:

obligacién no esta
prevista para los
asociados; se
adicionan
causales
asociadas a
fallecimiento para
persona natural y
la inasistencia a
reuniones.

Se ajusta el
procedimiento a
seguir, teniendo
en cuenta que se

modifica la
responsabilidad
de decision en la
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3) La junta directiva analiza el caso y
decide si se excluye o no.

1) Se radica ante el presidente de la
junta la solicitud, indicando los
motivos de la exclusion.

2) El presidente de la junta directiva
convoca a Asamblea Extraordinaria

3) La Asamblea Extraordinaria analiza el
caso y decide si se excluye o no.

Paragrafo 3: En todos los casos, la
Junta Directiva se tomard hasta dos (2)
meses requerir al asociado para que haga
su descargo y convocar a la Asamblea
Extraordinaria, lo cual quedara
consignado en un acta donde quede
oficializado el retiro.

exclusién
pasando de la
Junta Directiva a
la asamblea de
asociados.

Se incluye €l
paragrafo para
limitar el plazo de
la junta directiva
para tomar la
decision de
exclusion de un
asociado.

_CAPITULOIV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Articulo 149°.- organizacion de la
corporacion

La direccidn, organizacion y vigilancia de
la Corporacion corresponden a sus
organos administrativos de acuerdo con
las funciones establecidas para cada uno
en el siguiente orden jerdrquico:
Asamblea General, Junta Directiva y
Director Ejecutivo.

Existird un revisor fiscal con las funciones
que se le asignen de acuerdo con las
normas legales y los presentes estatutos.

CAPITULOIV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Articulo 14°.- Organizaciéon de la
corporacion

La direccién, organizacion y vigilancia de
la Corporacion corresponden a sus
drganos administrativos de acuerdo con
las funciones establecidas para cada uno
en el siguiente orden jerarquico:
Asamblea General, Junta Directiva y
Director Ejecutivo.

Existira un revisor fiscal con las funciones
que se le asignen de acuerdo con las
normas legales y los presentes estatutos.

NO

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS

Articulo 159 Conformacion de la
asamblea general de asociados.-
integracién: La Asamblea General de
Asociados de la Corporacién estard
conformada por los asociados de la
Corporacion y sera presidida por el
presidente de la Junta Directiva. La
Asamblea nombrara entre los asistentes
un secretario ad-hoc.

PARAGRAFO: a las asambleas asistiran
los asociados representados en el
presidente del organo directivo o su
representante legal o en su defecto un
delegado que debera ser parte del
organo directivo de la institucidn

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS

Articulo 15°, Conformacién de la
asamblea general de asociados.-
integraciéon: La Asamblea General de
Asociados de la Corporacién estard
conformada por los asociados de la
Corporacion y serd presidida por el
presidente de la Junta Directiva. La
Asamblea nombrara entre los asistentes
un secretario ad-hoc. '

PARAGRAFO: a las asambleas asistiran
los asociados representados en el
presidente del organo directivo o su
representante legal o en su defecto un
delegado que debera ser parte del
organo directivo de la institucion

NO
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asociada.

asociada.

Articulo 16. Lugar y reuniones de
asamblea.- Se reunira en Villavicencio
(Meta) en el lugar indicado en la
convocatoria, y tendra dos clases de
reuniones: ordinarias y extraordinarias.

a) ORDINARIAS: de manera ordinaria
por lo menos una vez al afo,
convocada en el transcurso de los
tres primeros meses, previa citacion
escrita del presidente de la Junta
Directiva por lo menos con 15 dias
habiles de antelacién, indicando
lugar, fecha y hora de la reunion, asf
como el respectivo orden del dia. A
falta de convocatoria, se reunira por
derecho propio en las oficinas
administrativas de la Corporacidn el
primer dia habil del mes de abril a
las 10:00 de la mafiana.

b) EXTRAORDINARIA: de manera

Articulo 16. Lugar y reuniones de
asamblea. - Se reunira en Villavicencio
(Meta) en el lugar indicado en |la
convocatoria, y tendra dos clases de
reuniones: ordinarias y extraordinarias.

a) ORDINARIAS: de manera
ordinaria por lo menos una vez
al afio, convocada en el
transcurso de los tres primeros
meses, previa citacion escrita
del presidente de la Junta
Directiva por 1o menos con 15

dias habiles de antelacion,
indicando lugar, fecha y hora de
la reunién, asi como el

respectivo orden del dia. A falta
de convocatoria, se reunira por
derecho propio en las oficinas
administrativas de la
Corporacion el primer dia habil
del mes de abril a las 10:00 de

SI

Se deja implicito
el uso de medios
electrdnicos para
envio de
convocatoria.

Se adiciona
opcion de
reuniones no
presenciales.
(asistencia por

extraordinaria en cualquier la mafana. video
momento, convocada por el conferencia)
presidente de la Junta Directiva, el | b) EXTRAORDINARIA: de manera
revisor fiscal o por lo menos por la extraordinaria en cualquier
mitad mas uno de los asociados; su momento, convocada por el
convocatoria se hara por escrito con presidente de la Junta Directiva, el
una antelacién de por lo menos revisor fiscal o por lo menos por la
ocho dias calendario, en la cual se mitad mas uno de los asociados; su
sefialara el orden del dia que serd convocatoria se hara por escrito con
inmodificable, pues solo se trataran una antelacion de por lo menos ocho
los asuntos especificos para los dias calendario, en la cual se
cuales fue convocada la Asamblea. sefialaré el orden del dia que serd
inmodificable, pues solo se trataran
los asuntos especificos para los
cuales fue convocada la Asamblea.
PARAGRAFO 1: Se hara uso de medios
electrénicos, para el envio de Ila
convocatoria, y la misma se dirigird a la
ultima direccién (electrénica) de los
asociados registrados en la corporacion.
PARAGRAFO 2: La Asamblea General
podra realizar reuniones no presenciales
(medios audiovisuales), deliberar y tomar
decisiones en los términos previstos en la
Ley 222 de 1995 o de las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.
Articulo 17.- Quérum: deliberatorio | Articulo 17.- Quérum: deliberatorio
y decisorio. y decisorio.
DELIBERATORIO: Para sesionar SI
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validamente, el quérum de la reunién
ordinaria de la asamblea lo constituye la
mitad mas uno de los asociados. Si
pasada una hora no se establece el
quorum estatutario, la Asamblea deberd
ser convocada dentro de los 8 dias
calendario siguiente, para lo cual
sesionara validamente con la asistencia
de 1/3 del total de los asociados activos.

Para las reuniones extraordinarias el
quérum lo conformara la mitad mas uno
de los asociados; si pasada una hora de
su convocatoria no se hubiere
establecido el quérum reglamentario, la
Asamblea podra sesionar validamente
con la tercera (1/3) parte de los
asociados activos presentes.

DECISORIO: Cada asociado en la
Asamblea tendra derechoc a un voto,
salvo que actle representando a otro
asociado, en todo caso se podra
representar maximo a un asociado
ademas del derecho propio de asistir.
Las decisiones se adoptaran con el voto
de la mitad mas uno de los asociados
presentes o representados, salvo para
las reformas estatutarias.

DELIBERATORIO: Para deliberar se
requiere de un ndmero plural de
miembros que represente, por lo menos
la mitad mas uno de los miembros y se
decidird por mayoria simple, es decir, la
mitad mas uno de los votos; no obstante,
si pasada una hora de la convocatoria
para iniciar la reunion no se completare
el quérum, la Asamblea podra deliberar
con los asociados presentes.

DECISORIO: Para tomar decisiones se
requerird de un nimero plural de
asociados presentes, cualquiera que sea
su cantidad. Las deliberaciones se haran
constar en un libro de actas que firmaran
su presidente y su secretario, previa
aprobacidn de los asociados presentes.

Cada asociado en la Asamblea tendra
derecho a un voto, salvo que actle
representando a otro asociado, en todo
caso se podra representar maximo a un
asociado ademas del derecho propio de
asistir.

Se ajustan las
condiciones de
quorum para
deliberar y decidir

Articulo 18.- Funciones. La Asamblea
General de Asociados de la Corporacién
sera el maximo organo de direccién y
tendrd las siguientes funciones.

a) Nombrar presidente y secretario
para cada Asamblea.

b) Aprobar o reformar los estatutos.

¢) Designar entre los asociados activos
y fundadores la calidad de suplente

o principal

d) Elegir entre los asociados la junta
directiva

e) Fijar las directrices y politicas

generales de la Corporacion.

f) Aprobar el plan de accidn, el
presupuesto y el informe financiero
de la Corporacion.

g) Definir los aportes ordinarios y
extraordinarios de los asociados.

h) Decidir sobre la disolucion de la
Corporacion.

i) Designar al revisor fiscal y su
suplente, y fijar su remuneracion.

j) Designar al liquidador, en el

Articulo 18.- Funciones. La Asamblea
General de Asociados de la Corporacion
sera el maximo d6rgano de direccién y
tendra las siguientes funciones.

a) Nombrar presidente y secretario para
cada Asamblea.

b) Aprobar o reformar los estatutos.

¢) Designar los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva para
un periocdo de dos afos, pudiendo
ser reelegidos.

d) Fijar las directrices vy
generales de la Corporacion.

e) Aprobar el plan de accidn, el
presupuesto y el informe financiero
de la Corporacion,

f) Definir los aportes ordinarios vy
extraordinarios de los asociados.

g) Decidir sobre la disolucién de la
Corporacion.

h) Designar al revisor fiscal 'y su
suplente, y fijar su remuneracion.

i) Designar al liquidador, en el
momento de decretarse la disolucién

politicas

SI

Unificar literales ¢
yd, yse
renombrar los
subsiguientes

Se adiciona la
funcion de
aprobar el ingreso
y la exclusion de
miembros, antes
en cabeza de la
Junta Directiva

Carrera 31 No 39-41 oficinas 401-402 Edificio Braydy, Centro Villavicencio Meta Teléfono: 6629813
Pagina web: www.cordepaz.org — Correo electronico: cordepazi@cordepaz.org




cordepaz

CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL

NIT. 822.002.843-3

momento de decretarse la disolucion
de la Corporacidn.

k) Establecer el destino de los
excedentes del ejercicio fiscal.

{) Las demds que le imponga la ley y
los presentes estatutos.

de la Corporacidn.

j) Establecer el destino de los
excedentes del ejercicio fiscal.

k) Las demas que le imponga la ley y
los presentes estatutos

1) Aprobar el ingreso de nuevos
miembros, asi como su exclusién, de
conformidad con las normas legales
y estatutarias.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 190, Naturaleza y
conformacidn.- La Junta Directiva sera
el maximo ¢érgano de administracion y
estara compuesta por siete (7) asociados
principales y siete (7) suplentes los
cuales seran elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios
y podran ser reelegidos.

La Arquididcesis de Villavicencio y la
Cémara de Comercio de Villavicencio,
como fundadores de la Corporacion,
seran asociados permanentes de la Junta
Directiva. Estaran representados por el
Arzobispo de Villavicencio y el presidente
de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Villavicencio con las
respectivas suplencias personales del
delegado pleno del obispo y el
Presidente  Ejecutivo de la Camara,
respectivamente.

Los otros cinco (5) asociados principales
con sus respectivos suplentes serdn
elegidos por la Asamblea General de
entre los asociados activos por un
periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos.

A las reuniones de junta directiva asisten
los asociados principales quienes tendran
derecho a voz y voto; en el caso de que
un asociado principal no pueda asistir a
una junta, asumira automaticamente su
suplente, quien también tendrd derecho
a voz y voto.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 190, Naturaleza Yy
conformacion. - La Junta Directiva sera
el maximo organo de administracion y
estara compuesta por cinco (5) asociados
principales y cinco (5) suplentes los
cuales seran elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios
y podran ser reelegidos.

La Arquididcesis de Villavicencio y la
Cédmara de Comercio de Villavicencio,
como fundadores de la Corporacion,
seran asociados permanentes de la Junta
Directiva. Estaran representados por el
Arzobispo de Villavicencio y el presidente
de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Villavicencio con Ilas
respectivas suplencias personales del
delegado pleno del obispo y el Presidente
Ejecutivo de la Camara, respectivamente.

Los otros tres (3) asociados principales
con sus respectivos suplentes seran
elegidos por la Asamblea General de
entre los asociados activos y por un
periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos.

A las reuniones de junta directiva asisten
los asociados principales quienes tendran
derecho a voz y voto; en el caso de que
un asociado principal no pueda asistir a
una junta, asumird automaticamente su
suplente, quien también tendra derecho
a voz y voto.

Los miembros suplentes podran asistir a

SI

Teniendo en
cuenta el nimero
de asociados
activos y las
vacantes
existentes en la
actual Junta
Directiva, con el
propdsito de
suplir estas
vacantes se
disminuye el
numero de
integrantes de la
Junta Directiva.
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Los miembros suplentes podran asistir a
las reuniones de junta directiva y
tendréan derecho a voz y sélo a voto
cuando suplan la ausencia del miembro
principal.

Los Miembros Honorarios seran invitados
permanentes de la junta directiva, los
cuales tendran derecho a voz pero no
voto.

las reuniones de junta directiva y tendran
derecho a voz y sdlo a voto cuando
suplan la ausencia del miembro principal.

Los Miembros Honorarios seran invitados
permanentes de la junta directiva, los
cuales tendran derecho a voz pero no
voto.

Articulo 20.-Dignatarios.- La junta | Articulo 20.-Dignatarios.- La junta NO
directiva  elegird un presidente para | directiva elegird un presidente para

presidir y dirigir las reuniones y vigilar el | presidir y dirigir las reuniones y vigilar el

cumplimiento del objeto social; un | cumplimiento del objeto social; un
vicepresidente que reemplazaré al | vicepresidente que reemplazard al

presidente en caso de ausencia. presidente en caso de ausencia.

Articulo 21, Reuniones.- La Junta | Articulo 21. Reuniones.- La Junta SI

Directiva se reunira ordinariamente cada
mes por convocatoria del presidente,
mediante comunicacion escrita a cada
miembro con antelacién no inferior a
cinco dias habiles, indicando lugar, fecha
y hora de la reunién, asi como el
respectivo orden del dia. Igualmente se
podra convocar en forma extraordinaria
en cualquier momento mediante citacion
escrita por parte del presidente, el
revisor fiscal, el director ejecutivo o
cuatro miembros principales de la Junta
Directiva siguiendo el procedimiento
indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1. La ausencia de un
miembro principal a tres reuniones de la
Junta Directiva, sin causa justificada,
ocasionara automaticamente la pérdida
del derecho a ser miembro de la junta.
En este caso el suplente lo reemplazara
en forma definitiva; en caso de ausencia
del miembro principal como del suplente,
se dara lugar a la vacancia, en tal caso la
junta directiva nombrard su reemplazo
en un término no mayor de dos meses.

PARAGRAFO 2: se consideran causas
justificadas para la inasistencia a una
junta: a) la enfermedad del asociado, b)
imposibilidad de desplazarse a la ciudad
de reunién de la junta, por encontrarse
fuera de ésta c) fuerza mayor y caso
fortuito.

Directiva se reunira ordinariamente cada
mes por convocatoria del presidente,
mediante comunicacion escrita a cada
miembro con antelacion no inferior a
cinco dias habiles, indicando lugar, fecha
y hora de la reunién, asi como el
respectivo orden del dia. Igualmente se
podra convocar en forma extraordinaria
en cualquier momento mediante citacion
escrita por parte del presidente, el revisor
fiscal, el director ejecutivo o cuatro
miembros principales de la Junta
Directiva siguiendo el procedimiento
indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1. La ausencia de un
miembro principal a tres reuniones de la
Junta Directiva, sin causa justificada,
ocasionara automdticamente la pérdida
del derecho a ser miembro de la junta.
En este caso el suplente lo reemplazara
en forma definitiva; en caso de ausencia
del miembro principal como del suplente,
se dara lugar a la vacancia, en tal caso la
junta directiva nombrara su reemplazo en
un término no mayor de dos meses.

PARAGRAFO 2: se consideran causas
justificadas para la inasistencia a una
junta: a) la enfermedad del asociado, b)
imposibilidad de desplazarse a la ciudad
de reunién de la junta, por encontrarse
fuera de ésta c) fuerza mayor y caso
fortuito.

PARAGRAFO 3: Los miembros de la
Junta Directiva podran participar en sus

Se adicionan dos
paragrafos 83 y
4) dejando
implicito el envio
por correo
electrénico de las
convocatorias.

Se incluye la
opcion de
reuniones no
presenciales.
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reuniones ordinarias o extraordinarias a
través de medios audiovisuales, y sus
deliberaciones y decisiones seran validas,
Seran ineficaces las decisiones adoptadas
cuando alguno de los miembros no
participe en la comunicacién simultanea.
En todo caso, minimo un setenta por
ciento (70%) de las reuniones surtidas
dentro de un mismo afo calendario
deben ser presenciales.

PARAGRAFO 4: Se hara uso de medios
electrénicos, para el envio de la
convocatoria, y la misma se dirigird a la
Ultima direccidn (electronica) de los
asociados registrados en la corporacion.

Articulo 22.- Quérum de Junta
Directiva_- Para sesionar validamente el
quérum se constituye con la mitad mas
uno de los miembros principales y para
adoptar sus decisiones validas se
requiere el voto afirmativo de la mayoria
de los miembros asistentes.

Las deliberaciones se haran constar en
un libro de actas que firmaran su
presidente y secretario previa aprobacion
de los miembros presentes.

Articulo 22.- Quérum de Junta
Directiva - Para sesionar validamente el
quorum se constituye con la mitad mas
uno de los miembros principales y para
adoptar sus decisiones validas se
requiere el voto afirmativo de la mayoria
de los miembros asistentes.

Las deliberaciones se haran constar en
un libro de actas que firmaran su
presidente y secretario previa aprobacion
de los miembros presentes.

NO
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Articulo 23.- Funciones.- La Junta
Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Nombrar presidente y vicepresidente

b) Vigilar el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacion.

¢) Garantizar el cumplimiento de las
directrices emanadas de la
Asamblea General.

d) Aprobar el ingreso de nuevos
miembros, asi como su exclusion, de
conformidad con las normas legales
y estatutarias.

e) Nombrar al director ejecutivo.

f) Decidir sobre la  estructura
administrativa de la Corporacidn, su
planta de personal y sus
remuneraciones.

g) Aprobar el presupuesto de ingresos
Yy egresos, que presente a su
consideracion el director ejecutivo.

h) Estudiar y revisar el plan de accién
anual de la Corporacidn.

i) Autorizar los actos y/o contratos

para obtener recursos de
cofinanciacion.
j) Delegar y autorizar al director

ejecutivo para suscribir contratos,
actos o negocios juridicos superiores
a veinte (20) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

k) Estudiar los informes que presente
el director ejecutivo y pronunciarse

sobre ellos

1) Delegar las atribuciones que
considere convenientes.

m) Estudiar y revisar los estados

financieros para ser presentados a
consideraciéon y aprobacidn de la
Asamblea General.

n) Aprobar el manual de funciones.

0) Regular y aprobar los
procedimientos internos de la
Corporacion para la buena gestion
de la misma. '

p) Las demas que le asigne Ila
Asamblea General de asociados.

Articulo 23.- Funciones.- La Junta
Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Nombrar presidente y vicepresidente

b) Vigilar el cumplimiento de los
objetivos de Ia Corporacién.

¢) Garantizar el cumplimiento de las

directrices emanadas de la Asamblea
General.

d) Nombrar al director ejecutivo.

e) Decidir  sobre la estructura
administrativa de la Corporacion, su
planta de personal y sus
remuneraciones.

f)  Aprobar el presupuesto de ingresos y
egresos, que presente a su
consideracién el director ejecutivo.

g) Estudiar y revisar el plan de accion
anual de la Corporacion.

h) Autorizar los actos y/o contratos

para obtener recursos de
cofinanciacion.
i) Delegar y autorizar al director

ejecutivo para suscribir contratos,
actos o negocios juridicos superiores
a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

j)  Estudiar los informes que presente el
director ejecutivo y pronunciarse

sobre ellos

k) Delegar las atribuciones que
considere convenientes.

I) Estudiar y revisar los estados

financieros para ser presentados a
consideracién y aprobacion de la
Asamblea General.

Aprobar el manual de funciones.

n) Regular y aprobar los procedimientos
internos de la Corporacion para la
buena gestion de la misma.

0) Las demas que le asigne la Asamblea
General de asociados.

p) Elaborar y mantener actualizado el
cddigo de ética de la Corporacion.

SI

Se elimina el
literal d, dado que
esta funcién se
reasigna a la
asamblea de
asociados.

Se incrementa la
capacidad de
contratacién
directa de la
directora a 50
SMLV como fue
previsto en los
estatutos de
constitucion, el
valor propuesto
es equivalente a
($41.405.800)

Se adiciona un
literal asociado
con el manual de
ética.

Articulo 24.- Funciones del
Presidente: Son  funciones  del
presidente:

a) Convocar y presidir la Junta

Articulo 24.- Funciones del
Presidente: son funciones del
presidente:

a) Convocar y presidir la Junta Directiva

NO
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Directiva

b) Velar por el cumplimiento de los
estatutos y las normas legales

c) Hacer cumplir Ilas decisiones
adoptadas por la Junta Directiva.

d) Representar a la Junta Directiva en
los diferentes estamentos publicos y
privados.

e) Presentar a la junta directiva las
iniciativas que estime conveniente
para la buena marcha de |Ia
Corporacién.

Son funciones del Vicepresidente
reemplazar con las mismas facultades al
Presidente de la Junta Directiva en los
casos de ausencia temporal o definitiva y
en los eventos de falta absoluta.

b) Velar por el cumplimiento de los
estatutos y las normas legales

c) Hacer cumplir las decisiones
adoptadas por la Junta Directiva.

d) Representar a la Junta Directiva en
los diferentes estamentos publicos y
privados.

e) Presentar a la junta directiva las
iniciativas que estime conveniente
para la buena marcha de Ia
Corporacion.

Son funciones del Vicepresidente
reemplazar con las mismas facultades al
Presidente de la Junta Directiva en los
casos de ausencia temporal o definitiva y
en los eventos de faita absoluta.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 25° De su nombramiento.-
La Direccion Ejecutiva sera ejercida por
una persona natural, elegida por la Junta
Directiva.

El Director Ejecutivo sera de libre
nombramiento y remocion por parte de
la Junta Directiva; vy ante él seran
responsables todos los trabajadores de la
Corporaciéon, cuyo nombramiento no
corresponda a la junta directiva.

CAPITULOQ VII
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 25° De su nombramiento.-
La Direccidon Ejecutiva serd ejercida por
una persona natural, elegida por la Junta
Directiva.

El Director Ejecutivo sera de libre
nombramiento y remocion por parte de la
Junta Directiva; y ante él seran
responsables todos los trabajadores de la
Corporacion, cuyo nombramiento no
corresponda a la junta directiva.

NO

Articulo 26°. Funciones del director
ejecutivo

a) Ejercer la representacion legal de la
Corporacion,

b) Elaborar los planes de trabajo y
someterlos a la aprobacién de la
Junta Directiva

¢) Dirigir la Corporacién segin las
politicas y los planes de trabajo
aprobados por la Junta Directiva.

d) Establecer las relaciones que
permitan la consecucién de los
recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

e) Promover los programas, proyectos
y negocios juridicos de la

Articulo 26°. Funciones del director

ejecutivo ’

a) Ejercer la representacion legal de la

Corporacion.

b) Elaborar los planes de trabajo y
someterlos a la aprobacidon de la
Junta Directiva

¢) Dirigir la Corporacién segin las
politicas y los planes de trabajo
aprobados por la Junta Directiva.

d) Establecer las relaciones que
permitan la consecucion de los
recursos  necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

e) Promover los programas, proyectos y
negocios juridicos de la Corporacion,
ante personas, naturales o juridicas

SI

Se amplia la

capacidad de
contratacion

directa de 20
a 50 SMLV

Se incluye la
suplencia en
caso de
ausencia
temporal y
definitiva
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f)

g)

h)

k)

m)

n)

P)

q)

r

s)
t)

Corporacion, ante personas,
naturales o juridicas nacionales e
internacionales, gobierno nacional,
actuando con pleno sometimiento a
las leyes colombianas y a los
estatutos de la Corporacion.
Suscribir los convenios y/o contratos
con su tramite correspondiente
hasta veinte (20) salarios minimos
mensuales vigentes.

Elaborar y presentar la propuesta de
estructura organica de la
Corporacidn

Aprobar los términos de referencia
para efectos de contratacion de
personal técnico y administrativo,
asi como las especificaciones para la
adquisicion de bienes y servicios.
Adelantar los procesos de didlogo y
concertacion con los diferentes
actores para la viabilidad del
programa y sus proyectos.

Asistir a todos los actos en los
cuales sea conveniente la presencia
de la Corporacion.

Actuar como secretario de la Junta
Directiva y elaborar las actas de sus
reuniones.

Presentar a la Junta Directiva
informes detallados de sus labores y
de fa situacion de la Corporacion.
Velar por el estricto cumplimiento de
los deberes que los estatutos
imponen a los asociados vy
empleados de la Corporacion.
Elaborar el presupuesto de Ia
Corporacion

Elaborar con el contador y bajo su
responsabilidad los estados
financieros de la Corporacion.

Velar por el cumplimiento de las
obligaciones legales, contractuales
de la Corporacion.
Cumplir con los
exigidos por la
vigilancia y control.
Velar por el cumplimiento de las
funciones administrativas,
financieras y de servicios de la
Corporacion.

Convocar a junta directiva cuando
estime conveniente.

Las demas que le asigne la Junta
Directiva y la Asamblea General y

requerimientos
autoridad de

f)

g)

h)

b);

k)

0)

p)

q)

r

s)
t)

nacionales e internacionales,
gobierno nacional, actuando con
pleno sometimiento a las leyes
colombianas y a los estatutos de la
Corporacion. '
Suscribir los convenios y/o contratos
con su tramite correspondiente hasta
cincuenta (50) salarios minimos
mensuales vigentes.

Elaborar y presentar la propuesta de
estructura organica de la
Corporacion.

Aprobar los términos de referencia
para efectos de contratacion de
personal técnico y administrativo, asi
como las especificaciones para la
adquisicion de bienes y servicios.
Adelantar los procesos de didlogo y
concertacion con los diferentes
actores para la Vviabilidad del
programa y sus proyectos.

Asistir a todos los actos en los cuales
sea conveniente la presencia de la
Corporacion.

Actuar como secretario de la Junta
Directiva y elaborar las actas de sus
reuniones.

Presentar a la Junta Directiva
informes detallados de sus labores y
de la situacion de la Corporacién.
Velar por el estricto cumplimiento de
los deberes que los estatutos
imponen a los asociados y
empleados de la Corporacién. -
Elaborar el presupuesto de la
Corporacion

Elaborar con el contador y bajo su
responsabilidad los estados
financieros de la Corporacién. -

Velar por el cumplimiento de las

obligaciones legales, contractuales
de la Corporacion. -

Cumplir con los requerimientos
exigidos por la autoridad de

vigilancia y control.

Velar por el cumplimiento de las
funciones administrativas,
financieras y de servicios de la
Corporacion.

Convocar a junta directiva cuando
estime conveniente.

Las demas que le asigne la Junta
Directiva y la Asamblea General y
aquellas que le correspondan como
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aquellas que le correspondan como representante legal de la
representante legal de la Corporacidn.
Corporacion.
Paragrafo: La suplencia del Director
Ejecutivo estarda en cabeza del(a)
subdirector(a) administrativo y financiero
de la corporacion, quien asumird la
representacion legal de la corporacién y
lo remplazard en su ausencia temporal,
hasta dos meses. Si al momento de
presentarse la ausencia no existe el cargo
de Subdirector, la suplencia serd asumida
por el presidente de la Junta Directiva.
Las ausencias definitivas serdn asumidas
por el presidente de la Junta Directiva,
hasta tanto no se defina el nuevo
nombramiento.
CAPITULO VIII CAPITULO VIII SI
DEL REVISOR FISCAL DEL REVISOR FISCAL
Se amplia en
Articulo 270. Revisor Fiscal Articulo 270. Revisor Fiscal relacion al
La Corporacién tendrd un revisor fiscal | La Corporacién tendrd un revisor fiscal | suplente y se
con su respectivo suplente, elegidos por | con su respectivo suplente quien lo | limita la eleccién
la Asamblea General, quienes deberdn | reemplazara en sus faltas temporales o | respecto a

ser contadores publicos titulados.

definitivas quien actuara con los mismos
derechos y obligaciones del titular,
elegidos por la Asamblea General,
quienes deberdn ser contadores publicos
titulados. No puede ser elegido revisor
fiscal quien se encuentre en cualquiera
de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la Ley

incompatibilidade
s

Articulo 280. Inhabilidades e | Articulo 280. Inhabilidades e NO
incompatibilidades. incompatibilidades.

El revisor fiscal no puede ser pariente | El revisor fiscal no puede ser pariente

dentro  del cuarto grado  de | dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, | consanguinidad, segundo de afinidad,

primero civil o ser cdnyuge o compafiero | primero civil 0 ser cdnyuge o compafiero

permanente de un miembro de la junta | permanente de un miembro de la junta

directiva o del director ejecutivo. directiva o del director ejecutivo.

Articulo 290. Periodo del revisor | Articulo 290. Periodo del revisor NO
fiscal. fiscal

El periodo del revisor fiscal y su suplente | El periodo del revisor fiscal y su suplente

sera de dos (2) afios, pero podrén ser | serd de dos (2) afios, pero podran ser

reelegidos y removidos en cualquier | reelegidos y removidos en cualquier

tiempo; en este Gltimo caso, por decisién | tiempo; en este (ltimo caso, por decision

de la mayoria absoluta de los miembros | de la mayoria absoluta de los miembros

de la asamblea”. de la asamblea.

Articulo 300. Funciones del revisor | Articulo 300. Funciones del revisor NO

fiscal

fiscal
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a) Velar, porque todas las actuaciones | a) Velar, porque todas las actuaciones
de los érganos de la Corporacion se de los drganos de la Corporacion se
ajusten a los estatutos y directrices ajusten a los estatutos y directrices
de la Asamblea General, de la Junta de la Asamblea General, de la Junta
Directiva, y la ley Colombiana. Directiva, y la ley Colombiana.

b) Asistir con voz, pero sin voto, a las | b) Asistir con voz, pero sin voto, a las
reuniones de la Junta Directiva. reuniones de la Junta Directiva.

¢) Informar a la Junta Directiva de | ¢) Informar a la Junta Directiva de
cualquier irregularidad que cualquier irregularidad que
encuentre en las cuentas y en la encuentre en las cuentas y en la
marcha general de la Corporacion. marcha general de la Corporacién.

d) Refrendar con su firma los balances | d) Refrendar con su firma los balances
y estados financieros. y estados financieros. '

e) Convocar a la Junta Directiva | €) Convocar a la Junta Directiva cuando
cuando lo estime conveniente o se lo estime conveniente o se presenten
presenten irreqularidades en el irregularidades en el manejo de la
manejo de la Corporacion. Corporacion.

f) Convocar a la Asamblea general | f) Convocar a la Asamblea general
cuando la situacion lo amerite. cuando la situacion lo amerite. -

g) Velar porque la contabilidad de la | g) Velar porque la contabilidad de la
Corporacion se lleve de una manera Corporacion se lleve de una manera
unificada, técnica y regularmente; unificada, técnica y regularmente;

h) Cerciorarse de la efectividad de las | h) Cerciorarse de la efectividad de las
medidas de control interno y de la medidas de control interno y de la
adecuada conservacién de los adecuada conservacién de los bienes
bienes de la Corporacion o de los de la Corporaciéon o de los que
que perteneciendo a terceros estan perteneciendo a terceros estan en
en poder de la misma y/o bajo su poder de la misma y/o bajo su
responsabilidad; responsabilidad;

i) Revisar los libros de contabilidad y | i) Revisar los libros de contabilidad y
demas documentos de la demas documentos de la
Corporacién a fin de verificar el Corporacion a fin de verificar el
cumplimiento de las normas cumplimiento de las  normas
contables y de las disposiciones contables y de las disposiciones
legales y estatutarias que regulan el legales y estatutarias que regulan el
funcionamiento de la Corporacion. funcionamiento de la Corporacién.

j) Presentar anuaimente a la asamblea | j) Presentar anualmente a la asamblea
general un informe sobre la marcha general un informe sobre la marcha
de la Corporacidn; de la Corporacidn;

k) Colaborar con la administracion de | k) Colaborar con la administracién de la
la Corporacion sin perjuicio de que Corporacion sin perjuicio de que
ejerza, con autonomia, sus ejerza, con autonomia, sus funciones
funciones fiscalizadoras teniendo fiscalizadoras teniendo presente el
presente el objeto social de la objeto social de la entidad;
entidad; 1) Las demas que le correspondan por

I) Las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.
la naturaleza de sus funciones.

Articulo 31.- Disolucién: la | Articulo 31.- Disolucién: La NO

Corporacion se disolvera por:

a)

Imposibilidad para dar cumplimiento
al objeto social y los objetivos de la
Corporacién

Corporacion se disolvera por:

a)

Imposibilidad para dar cumplimiento
al objeto social y los objetivos de la
Corporacion
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b) Cumplimiento de su término de
duracion.

¢) Por  decision de
competente.

d) Por decision de la Asamblea General
convocada exclusivamente para el
efecto y aprobada por las dos
terceras partes de los miembros.

autoridad

b) Cumplimiento de su término de
duracidn.

¢) Por  decision de
competente.

d) Por decision de la Asamblea General
convocada exclusivamente para el
efecto y aprobada por las dos
terceras partes de los miembros.

autoridad

Articulo 320. Liquidacién:_ Decretada | Articulo 320. Liquidacion: Decretada NO
o aprobada la disolucién, la Asamblea | o aprobada la disolucion, la Asamblea
designara un liquidador, quien procedera | designara un liquidador, quien procederd

a efectuar su liquidacidn. Una vez | a efectuar su liquidacion. Una vez
cubiertos los pasivos  externos, los | cubiertos los pasivos  externos, los
remanentes en dinero o especie, serdn | remanentes en dinero o especie, seran
transferidos en propiedad a la entidad o | transferidos en propiedad a la entidad o
entidades sin animo de lucro que defina | entidades sin animo de lucro que defina

la asamblea, que en la medida de lo | la asamblea, que en la medida de lo

posible tengan objetos sociales vy | posible tengan objetos sociales vy
objetivos similares a los de la | objetivos similares a los de la
Corporacion. Corporacion. '

Articulo 330. Libros de la | Articulo 330. Libros de Ila NO
corporacion Debidamente registrados | corporacion Debidamente registrados y

y numeradas sus paginas, la entidad | numeradas sus paginas, la entidad

lievara libro de actas de las reuniones de | llevara libro de actas de las reuniones de

la asamblea general, de Ila junta | la asamblea general, de la junta directiva,
directiva, de los libros de contabilidad y | de los libros de contabilidad y de los

de los libros de asociados. libros de asociados.

Articulo  34. Prohibicion  de | Articulo 34. Prohibicion de NO
garantizar obligaciones a terceros: | garantizar obligaciones a terceros:

La Corporacién no podra garantizar con | La Corporacién no podra garantizar con

su firma o con sus bienes obligaciones | su firma o con sus bienes obligaciones

distintas a las propias. Todo acto o | distintas a las propias. Todo acto o
contrato que contravenga esta | contrato que contravenga esta
prohibicion carecera de efectos juridicos. | prohibicion carecera de efectos juridicos.

Articulo 35. Modificacion de | Articulo 35. Modificacion de NO

estatutos: Para modificar los presentes
estatutos se requiere de la aprobacidn
del 80 % de los asociados de Ia
Asamblea General en que sean
propuestas las reformas.

estatutos:_Para modificar los presentes
estatutos se requiere de la aprobacidn
del 80 % de los asociados de la
Asamblea General en que ' sean
propuestas las reformas. R

En las deliberaciones realizadas por los asambleistas solicitan a la direccién ejecutiva consultar a un
abogado especialista en derecho comercial y tributario, las implicaciones de incorporar al articulo 3,
la siguiente actividad: Constituir o vincularse a asociaciones, uniones temporales, consorcios,
sociedades comerciales con otras personas juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en
general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y
el desarrollo de sus actividades y programas, y en concordancia con ello al articulo 18 la siguiente
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funcién: Definir los criterios y aprobar en su caso la vinculacion de la Corporacion a otras
organizaciones juridicas. Asimismo la asistencia minima requerida para modificacién de estatutos.

Con el resultado de las consuitas en la sesion extraordinaria de asamblea general de asociados que
se debera convocar en el mes de mayo para la eleccion de Junta Directiva, eventualmente se
incorporaran las modificaciones a los articulos enunciados.

Con la anterior salvedad, el presidente de la asamblea solicita la lectura del contenido final de los
estatutos reformados, los cuales son sometidos a aprobacién por parte de los asociados presentes,
quienes dan su aprobacion unanime con siete (7) votos a favor y ninguno en contra.

Siendo abordado el orden del dia en los puntos 1 al 11, y no existiendo mas observaciones por
parte de los asambleistas, el presidente da por terminada la reunién a las 12:10 p.m.

1A PABON BARRERA
ecretaria adhoc.

Monseiior OSCAR URBINA
Presidente Asamblea GeneraJA
V?LLA

De esta acta forman parte los 5|gmeﬁmpanexos
¢ Balance social 2018

Estados financieros enero a diciembre de 2018
Informe de revisor fiscal 2018 ;
Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos 2019

Reforma parcial de estatutos.

12. Lectura y aprobacion del Acta. ' :

Siendo fa 1:00 p.m. y revisado el contenido de la presente acta, damos nuestra aprobacion a la
misma como delegados de la asamblea general ordinaria para dicha funcic’m.

AN S wva(

CA S ALBERTO RICARDO PERDOMO HERNAN CORTES BETANCOURTH
epresentante del secretariado Arquidiocesano Representante de PROORIENTE
de Pastoral Social Caritas Villavicencio

Nota. El contenido de la presenta acta estd sujeta a modificacion en forma, mas no en decisiones de fondo,
modificaciones que se pueden derivar del ejercicio de revision que realiza antes de la inscripcién y/o registro
formal del acto la oficina juridica de la Cdmara de comercio. Se procede con la firma preliminar para efectos de
trdmites correspondientes a la actualizacién del registro web de las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL
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CAPITULO I i
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

Articulo 1°. Nombre y Naturaleza: Con la denominacion de CORPORACION DE DESARROLLO
PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL, sigla “CORDEPAZ”, se constituye una persona juridica
de beneficio social sin animo de lucro, creada por iniciativa privada, conformada por la
Arquidiocesis de Villavicencio y la Cadmara de Comercio de Villavicencio, con los objetivos que se
precisan en el capitulo II, ajustada a la ley Colombiana y a los presentes estatutos.

Articulo 29, Objeto social.- Formular y ejecutar programas de desarrollo y paz integrales, que
contribuyan a fortalecer el respeto por la vida y la dignidad humana, la obtencién de la paz, el logro
del desarrollo humano sostenible, ia construccion de lo publico, la transparencia y justicia social y la
democracia participativa a través del fortalecimiento de la base social, la gobernabilidad
democratica, el desarrollo socioecondmico y la construccion de escenarios de paz y convivencia, en
armonia con la naturaleza.

Paréagrafo: La Corporacion carece de animo de lucro. Por razén de ello, en ningln momento ni sus
bienes, ni sus beneficios, excedentes contables, valorizaciones o créditos ingresaran al activo neto
(patrimonio) de personas naturales o juridicas en calidad de distribucion de excedentes por cada
ejercicio contable, como tampoco en casos de liquidacion de la corporacion, ni directamente ni a
través de otras personas naturales o juridicas.

Articulo 3°. Actividades complementarias.- Para el cumplimiento del objeto la Corporacion

podra:

a) Promover, con multiples actores publicos, privados y de la sociedad civil, la formulacion y
ejecucion de un programa de desarrollo y paz en el Departamento del Meta, que contribuya
al mejoramiento de las condiciones de vida de los pobladores.

b)  Adquirir a cualquier titulo todos los activos fijos de caracter muebles e inmuebles que sean
necesarios, gravar o limitar el domino de sus activos fijos sean muebles o inmuebles, y
enajenarlos cuando por razones de necesidad o convemenaa fuese aconsejable su
disposicion.

€)  Adquirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas y demas dereéchos de propiedad
industrial relacionados con las actividades desarrolladas por la Corporacion y ios servicios a
los que se extiende; si se trata de derechos de terceros reallzar los correspondientes
contratos de uso o concesion de propiedad industrial. :

d)  Concurrir a la constitucion de otro tipo de programas, organizaciones o redes, o vincularse a
algunas ya constituidas, siempre que éstas tengan actividades similares, conexas o
complementarias.

e)  Suscribir cualquier tipo de contratos o negocios juridicos con entldades locales,
departamentales, nacionales e internacionales o con entldades partlculares tendientes al
logro de su objeto social.

f) Tomar o dar dinero en mutuo y celebrar toda clase de operaciones comerciales, por activa o
por pasiva, pero siempre en aras de propiciar el desarrolio de su objeto.

g) En general, ejecutar todos los contratos que guarden relacién de medio'a fin, con el objeto
social expresado en el capitulo II y todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los
derechos y cumplir obligaciones legales o convencionales derivadas de su'existencia y de las
actividades que desarrolle la Corporacién.
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h)  Desarrollar actividades de formacion y capacitacion que permitan el empoderamient
comunidades en procesos productivos, socioecondmicos, ambientales y culturales.

Articulo 4. Domicilio.- La Corporacion tendra su domicilio en la ciudad de Villavicencio,
departamento del Meta, y podra establecer sedes operativas alternas en los municipios del
departamento o en los departamentos donde desarrolle sus actividades por disposicion de la Junta
Directiva.

Articulo 5.- Duracién.- La duracion de la Corporacion serd el tiempo indispensable para el
cumplimiento de sus objetivos. Tendra una duracion de cincuenta (50) afios contados a partir de la
fecha de constitucion. No obstante podra ampliarse su duracion o disolverse por decision de la
Asamblea General.

Articulo 6°. Activo Neto (Patrimonio).- El activo neto (patrimonio) de la Corporacién estara
constituido por los bienes muebles e inmuebles y los estudios, proyectos e informacion que aporten
cada uno de sus miembros que tengan valor pecuniario, asi como lo adquirido en el futuro a
cualquier titulo y los ingresos provenientes de las siguientes fuentes:

a) De la renta que produzcan sus bienes

b) De las contribuciones de sus miembros .

¢) De las apropiaciones, sumas, donaciones ¢ legados que hagan personas naturales o juridicas,
entidades del Estado, organismos internacionales, sin que tales donaciones o contribuciones
comprometan de manera alguna la independencia o autonomia de la Corporacidn.

d) Los frutos civiles y naturales que por cualquier concepto produzca la Corporacion.

e) Del producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
Corporacion.

PARAGRAFO: El activo neto (patrimonio) de la corporacion se destinara Unica y exclusivamente al
cumplimiento de su objeto. Los bienes y fondos de la Corporacion son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la Corporacion ventajas especiales, ni recibirdn suma
alguna por concepto de excedentes contables o reparto de los mismos. Las personas naturales o
juridicas que donen bienes a la Corporacion no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el
solo hecho de !a donacidn. : :

Ninguna parte de los excedentes contables de la Corporacidn, ni las valoraciones, provechos, rentas
o0 beneficios que se obtengan ingresaran en ningln momento al patrimonio de los integrantes de la
Corporacion; ni aun por razon de liquidacion; los excedentes contables seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la Corporacién y en caso de liquidacion, se observara lo previsto por
las leyes y los Estatutos.

Articulo 79, Inspeccion y vigilancia. La Corporacion estara sometida a la inspeccion y vigilancia
| de la Secretaria Social y de Participacion Ciudadana, de la Gobernacidon del Meta, de conformidad
con las leyes y los reglamentos pertinentes.
CAPITULO I1
OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 8.- Los objetivos y responsabilidades de la Corporacion seran los siguientes:
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Institucionalizar un programa de desarrollo y paz integral, sostenible, articulago a nivel
nacional, regional, y local, con la participacidn de todos los pobladores, institucionef'y actores
en conflicto, que permita dignificar la vida, desarrollar las actividades productiyas y abrir
espacios para producir la paz.
Formular una estrategia de comunicacion pedagdgica orientada a generar la aprppiacion del
programa por parte de los pobladores, instituciones y actores en conflicto, asfjcomo para
asegurar su continua participacion.
Sistematizar y analizar desde una perspectiva histdrica y social la informacion ddjtipo politico,
economico, cultural y ambiental, con el fin de establecer un diagnostico regifinal para ser
validado por los pobladores, instituciones y actores en conflicto.
Crear y fortalecer espacios de participacion ciudadana en cada municipio dondefse adelante el
programa, para construir tejido social, promoviendo la presentacion y f@rmulacion de
proyectos.
Fortalecer la capacidad de gestion de las comunidades organizadas, con el fi f de impulsar y
acompafiar sus iniciativas y buscar la estructuracién de propuestas municipalef en perspectiva
regional. |

Adelantar un consenso regional con actores publicos, privados y sociedad civil alrededor de
objetivos comunes para el programa de desarrollo y paz.

Fortalecer el capital social mediante el empoderamiento de las comunidades a partir del
fortalecimiento de la organizacion social de base.

Acompafar procesos que contribuyan a fortalecer la estructura productiva mediante la
organizacion, la concertacion y el establecimiento de alianzas

Apoyar el desarrollo de proyectos productivos que sirvan como ejemplo replicable de empleo,
cohesidn social y dinamicen la economia local y regional.

Promover acciones que conlleven al fortalecimiento de la planeacion participativa del desarrollo
local y regional y de su incidencia en las politicas pUblicas locales, regionales y nacionales.
Apoyo a la gestién y ejecucién de proyectos productivos de sectores vulnerables para propiciar
una ocupacion productiva del territorio.

Visibilizacién del conflicto y blsqueda de alternativas para su superacién, promoviendo una
cultura de convivencia favorable a la paz y al ejercicio pleno de los derechos humanos
integrales.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 99.- Asociados de la corporacién

Los asociados de la Corporacion se dividen en: Asociados Fundadores; asociados activos y/o
adherentes; asociados vinculados y asociados honorarios.

a)

Asociados Fundadores: Son los asociados que suscribieron el Acta de Constitucién, es decir, la
Arquididcesis de Villavicencio y la Camara de Comercio de Villavicencio, y por lo tanto son por
derecho propio asociados activos de la Corporacion.

b) Asociados Activos o adherentes: Todas aquellas personas juridicas o naturales que con

posterioridad a la firma del Acta de Constitucion, sean admitidos como tales de conformidad
con estos estatutos y los reglamentos correspondientes.
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'"?ALR:*T_ . Para ello, deberén ser presentadas por un asociado activo y contar con una trayes s
— servicio a la comunidad, su reconocimiento social y su interés mgnifiesto de partigi A

objeto de la Corporacion.

a) Vinculados: Todas aquellas personas juridicas que se comprometan formalmente

Asamblea General de Asociados. Para ser asociado vinculado debe acreditar los
requisitos:

1. Certificado de representacion legal expedido por la autoridad competente.

2. Estados financieros con fecha de corte minimo de seis meses a la presentacion de I
de ingreso.

3. Referencias bancarias

4. Listado de los asociados activos

5. Copia de los estatutos.

solicitud

Miembros Honorarios: Seran Miembros Honorarios de la corporacién, las personas naturales que
hayan sido miembros de la Junta Directiva y que por su contribucién y aportes de conocimiento
sobre la problematica social del pais contribuyan a la Corporacion con ideas que promuevan el
desarrollo integral y la calidad de vida de las comunidades. ‘

Articulo 10.- Requisitos de admisién.- Para ser admitido como asociado actlvo o vinculado de
la Corporacion se requiere:

a) Ser presentado por un asociado activo

b) Solicitar su ingreso por escrito ante la Junta Directiva, anexando el acta del organismo directivo
donde se aprobd la solicitud de ingreso a Cordepaz.

c) Anexar hoja de vida institucional y/o personal que evidencie su trayectorla de servicio a la

comunidad
d) Aprobacion del ingreso por consenso unanime o por lo menos con la aprobacién del 80% de los

asociados de la Junta Directiva.
e) Los demas que considere la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para admitir una persona natural como Miembro Honorario de la corporacion deberé
cumplir con los siguientes requisitos:

1) Haber representado a un asociado activo o vinculado en la Junta Directiva.
2) Ser presentado por un miembro de la Junta Directiva.

Articulo 11.- Deberes de los asociados:
a) Participar y colaborar en todas las actividades que desarrolle la Corporacion para el cabal
cumplimiento de los objetivos.

b) Dar estricto cumplimiento de los estatutos.
c) Asistir a las reuniones de Asamblea General
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.d) Actuar con diligencia y respeto con los demés asociados y con las de '
administracion y direccion de la Corporacion.
Mantener lealtad, honestidad y confidencialidad con los asuntos y las decisiones que se to
interior de la Corporacion.

an al

Articulo 12.- Derechos de los asociados activos:

a) Tomar parte de todas las deliberaciones de la Asamblea General con voz y voto.
b) Elegiry ser elegido por los érganos de administracion y direccion de la Corporacion
C) Retirarse voluntariamente, dando aviso por escrito a la Junta Directiva.

Paragrafo: los asociados Vinculados y Miembros Honorarios, tendran voz pero no vg!
Asamblea General de Asociados.

Articulo 13.- Causales de exclusion y procedimiento para perder la calidad de ag

a) El incumplimiento de los estatutos y de las obligaciones derivadas de la misma
b) Renuncia aceptada o retiro.
¢) Por decision mayoritaria de la Asamblea General.

d) Por fallecimiento.
e) Por inasistencia continua a 3 asambleas de asociados o a 3 sesiones de Junta Directiva en el

caso de los Asociados elegidos para tal cargo.

Paragrafo 1: Cualquiera de los asociados que decida retirarse debera comunicar su decision por
escrito ante la Junta Directiva, anexando acta del organismo directivo de Ia entidad que se retira,
en donde conste esta decision.

Paragrafo 2: En caso de que la exclusiéon de un asociado la solicite la Junta Directiva u otro
asociado, se seguira el siguiente procedimiento:

1) Se radica ante el presidente de la junta la solicitud, indicando los motivos de la exclusién.

2) El presidente de la junta directiva convoca a Asamblea Extraordinaria

3) La Asamblea Extraordinaria analiza el caso y decide si se excluye o no.

Paragrafo 3: En todos los casos, la Junta Directiva se tomard hasta dos (2) meses requerir al
asociado para que haga su descargo y convocar a la Asamblea Extraordinaria, lo cual quedard
consignado en un acta donde quede oficializado el retiro.

) CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 149.- Organizacién de la corporacién

La direccion, organizacién y vigilancia de la Corporacion corresponden a sus 6rganos
administrativos de acuerdo con las funciones establecidas para cada uno en el siguiente orden
jerérquico: Asamblea General, Junta Directiva y Director Ejecutivo.
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\33‘174-’? = ‘f EX|st|ra un revisor fiscal con las funciones que se le asignen de acuerdo con las ngfmas legales y
los presentes estatutos.

Articulo 15°. Conformacion de la asamblea general de asociados.- infegracion: La
Asamblea General de Asociados de la Corporacion estara conformada por los affociados de la
Corporacion y sera presidida por el presidente de la Junta Directiva. La Asamblea rfombrara entre
los asistentes un secretario ad-hoc.

PARAGRAFO: a las asambleas asistiran los asociados representados en el presiderfte del érgano
directivo 0 su representante legal o en su defecto un delegado que debera ser pafte del drgano
directivo de la institucion asociada.

Articulo 16. Lugar y reuniones de asamblea. - Se reunira en Villavicencio (Meta) en el lugar
indicado en la convocatoria, y tendra dos clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias.

a) ORDINARIAS: de manera ordinaria por lo menos una vez al afio, convocada en el
transcurso de los tres primeros meses, previa citacion escrita del presidente de la Junta
Directiva por lo menos con 15 dias habiles de antelacion, indicando lugar, fecha y hora de
la reunion, asi como el respectivo orden del dia. A falta de convocatoria, se reunira por
derecho propio en las oficinas administrativas de la Corporacién el primer dia habil del mes
de abril a las 10:00 de la mafiana.

b) EXTRAORDINARIA: de manera extraordinaria en cualquier momento, convocada por el
presidente de la Junta Directiva, el revisor fiscal o por lo menos por la mitad mas uno de los
asociados; su convocatoria se hara por escrito con una antelacion de por lo menos ocho dias
calendario, en la cual se sefialara el orden del dia que sera inmodificable, pues solo se trataran
los asuntos especificos para los cuales fue convocada la Asamblea.

PARAGRAFQ 1: Se hara uso de medios electrdnicos, para el envio de la convocatoria, y la misma se
dirigira a la ultima direccion (electrénica) de los asociados registrados en la corporacion.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General podra realizar reuniones no presenciales (medios
audiovisuales), deliberar y tomar decisiones en los términos previstos en la Ley 222 de 1995 o de
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 17.- Quérum: deliberatorio y decisorio.

DELIBERATORIO: Para deliberar se requiere de un nimero plural de mlembros gue represente, por
lo menos la mitad mas uno de los miembros y se decidird por mayoria simple, es decir, la mitad
mas uno de los votos; no obstante, si pasada una hora de la convocatoria para iniciar la reunién no
se completare el quérum, la Asamblea podra deliberar con los asociados presentes.

DECISORIO: Para tomar decisiones se requerird de un nimero plural de asociados presentes,
cualquiera que sea su cantidad. Las deliberaciones se haran constar en un libro de actas que
firmaran su presidente y su secretario, previa aprobacién de los asociados presentes.

i
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=0v.z/asociado, en todo caso se podra representar maximo a un asociado ademas del derecho
- asistir, ' '

Articulo 18.- Funciones. La Asamblea General de Asociados de la Corporacion sera el
érgano de direccion y tendra las siguientes funciones.

a) Nombrar presidente y secretario para cada Asamblea.

b) Aprobar o reformar los estatutos.

¢) Designar los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva para un periodo
anos, pudiendo ser reelegidos.

d) Fijar las directrices y politicas generales de la Corporacidn,

e) Aprobar el plan de accidn, el presupuesto y el informe financiero de la Corporacion.

f) Definir los aportes ordinarios y extraordinarios de los asociados.

g) Decidir sobre la disolucidn de la Corporacion.

h) Designar al revisor fiscal y su suplente, v fijar su remuneracion.

i) Designar al liquidador, en el momento de decretarse la disolucion de la Corporacion.

j) Establecer el destino de los excedentes del ejercicio fiscal.

k) Las demas que le imponga la ley y los presentes estatutos

He dos

1 CAPITULO VI
| DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 199, Naturaleza y conformacién. - La Junta Directiva serd el maximo 6rgano de
administracion y estara compuesta por cinco (5) asociados principales y cinco (5) suplentes
los cuales seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos.

La Arquididcesis de Villavicencio y la Camara de Comercio de Villavicencio, como fundadores de la
Corporacién, seran asociados permanentes de la Junta Directiva. Estardn representados por el
Arzobispo de Villavicencio y el presidente de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Villavicencio con las respectivas suplencias personales del delegado pleno del obispo y el Presidente
Ejecutivo de la Camara, respectivamente,

Los otros tres (3) asociados principales con sus respectivos suplentes seran elegidos por la
Asamblea General de entre los asociados activos y por un periodo de dos (2) afios y podran ser
reelegidos. .

A las reuniones de junta directiva asisten los asociados principales quienes tendran derecho a voz y
voto; en el caso de que un asociado principal no pueda asistir a una junta, asumird
automaticamente su suplente, quien también tendra derecho a voz y voto.

Los miembros suplentes podran asistir a las reuniones de junta directiva y tendran derecho a voz y
s6lo a voto cuando suplan la ausencia del miembro principal.

Los Miembros Honorarios seran invitados permanentes de la junta directiva, los cuales tendran
derecho a voz pero no voto.
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Articulo 20.-Dignatarios.- La junta directiva elegira un presidente para presidir ¥ Adirigir las
< .= reuniones y vigilar el cumplimiento del objeto social, un vicepresigente que plazara al

presidente en caso de ausencia.

Articulo 21. Reuniones.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes poifconvocatoria
del presidente, mediante comunicacién escrita a cada miembro con antelacién no iffferior a cinco
dias habiles, indicando lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el respectivo frden del dia.
Igualmente se podra convocar en forma extraordinaria en cualquier momento mefliante citacion
escrita por parte del presidente, el revisor fiscal, el director ejecutivo o cuatro miemiros principales
de la Junta Directiva siguiendo el procedimiento indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1. La ausencia de un miembro principal a tres reuniones de la Junta Directiva, sin
causa justificada, ocasionara automaticamente la pérdida del derecho a ser miembro de la junta. En
este caso el suplente lo reemplazara en forma definitiva; en caso de ausencia del miembro principal
como del suplente, se dara lugar a la vacancia, en tal caso la junta directiva nombrara su
reemplazo en un término no mayor de dos meses.

PARAGRAFO 2: se consideran causas justificadas para la inasistencia a una juntai a) la enfermedad
del asociado, b) imposibilidad de desplazarse a la ciudad de reunidn de la junta, por encontrarse
fuera de ésta c) fuerza mayor y caso fortuito.

PARAGRAFO 3: Los miembros de ia Junta Directiva podran participar en sus reuniones ordinarias o
extraordinarias a través de medios audiovisuales, y sus deliberaciones y decisiones seran validas,
Seran ineficaces las decisiones adoptadas cuando alguno de los miembros no participe en la
comunicacion simultanea. En todo caso, minimo un setenta por ciento (70%) de las reuniones
surtidas dentro de un mismo afio calendario deben ser presenciales.

PARAGRAFO 4: Se hara uso de medios electronicos, para el envio de la convocatoria, y la misma se
dirigira a la Ultima direccidn (electrdnica) de los asociados registrados en la corporacion.

Articulo 22.- Quérum de Junta Directiva - Para sesionar validamente el quérum se constituye
con la mitad més uno de los miembros principales y para adoptar sus decisiones validas se requiere
el voto afirmativo de la mayoria de los miembros asistentes.

Las deliberaciones se haran constar en un libro de actas que firmaran su presidente y secretario
previa aprobacion de los miembros presentes.

Articulo 23.- Funciones.- La Junta Directiva tendrd las siguientes funciones:

a) Nombrar presidente y vicepresidente

b) Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la Corporacidn.

¢) Garantizar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Asamblea General.

d) Nombrar al director ejecutivo. ‘

e) Decidir sobre la estructura administrativa de la Corporacién, su planta de personal y sus
remuneraciones.

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, que presente a su consideracién el director
ejecutivo. : :

g) Estudiar y revisar el plan de accidn antal de la Corporacion.

B

Estatutos Corporacién Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental- CORDEPAZ

NOTARIO 30.
villavicencio

Y 23 % ¥

C




cordepaz
CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTA
NIT. 822.002.843-3

h) Autorizar los actos y/o contratos para obtener recursos de cofinanciacion.

i) Delegar y autorizar al director ejecutivo para suscribir contratos, actos o negocig
superiores a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

j) Estudiar los informes que presente el director ejecutivo y pronunaarse sobre ellos

k) Delegar las atribuciones que considere convenientes.

I} Estudiar y revisar los estados financieros para ser presentados a consideracion y agfobacién de
la Asamblea General.

m) Aprobar el manual de funciones.

n) Regular y aprobar los procedimientos internos de la Corporacién para la buena ’estién de la

5 juridicos

misma.
0) Las demas que le asigne la Asamblea General de asociados.
p) Elaborar y mantener actualizado el codigo de ética de la Corporacion.

Articulo 24.- Funciones del Presidente: Son funciones del presidente:

a) Convocar y presidir la Junta Directiva

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos y las normas legales

¢) Hacer cumplir las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

d) Representar a la Junta Directiva en los diferentes estamentos pablicos y privados.

e) Presentar a la junta directiva las iniciativas que estime conveniente para la buena marcha de la
Corporacion.

Son funciones del Vicepresidente reemplazar con las mismas facultades al Presidente de la Junta
Directiva en los casos de ausencia temporal o definitiva y en los eventos de falta absoluta.

CAPITULO VII
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 25° De su nombramiento.- La Direccion Ejecutiva serd ejercida por una persona
natural, elegida por la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo sera de libre nombramiento y remocién por parte de la Junta Directiva; y ante
él seran responsables todos los trabajadores de la Corporacién, cuyo nombramiento no
corresponda a la junta directiva.

Articulo 26°. Funciones del director ejecutivo

a) Ejercer la representacién legal de la Corporacion.

b) Elaborar los planes de trabaJo y someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva

¢) Dirigir la Corporacién segin las politicas y los planes de trabajo aprobados por la Junta
Directiva.

d) Establecer las relaciones que permitan la consecucion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

e) Promover los programas, proyectos y negocios juridicos de la Corporacnon, ante personas,
naturales o juridicas nacionales e internacionales, gobierno nacional, actuando con pleno
sometimiento a las leyes colombianas y a los estatutos de la Corporacidn.

f) Suscribir los convenios y/o contratos con su tramite correspondlente hasta cincuenta (50)
salarios minimos mensuales vigentes.

g) Elaborar y presentar la propuesta de estructura orgénica de la Corporacmn
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Aprobar los términos de referencia para efectos de contratacidon de personal técn

administrativo, asi como las especificaciones para la adquisicion de bienes y servicios. l

i) Adelantar los procesos de didlogo y concertacién con los diferentes actores para la via
del programa y sus proyectos.

j) Asistir a todos los actos en los cuales sea conveniente la presencia de la Corporacion.

k) Actuar como secretario de la Junta Directiva y elaborar las actas de sus reuniones.

I) Presentar a la Junta Directiva informes detallados de sus labores y de la situacién jle la
Corporacion.

m) Velar por el estricto cumplimiento de los deberes que los estatutos imponen a los asociggios y
empleados de la Corporacion.

n) Elaborar el presupuesto de la Corporacion

0) Elaborar con el contador y bajo su responsabilidad los estados financieros de la Corporaci

p) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales de la Corporacion.

q) Cumplir con los requerimientos exigidos por la autoridad de vigilancia y control.

r} Velar por el cumplimiento de las funciones administrativas, financieras y de servicios de la
Corporacidn.

s) Convocar a junta directiva cuando estime conveniente.

t) Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General y aquellas que le

correspondan como representante legal de la Corporacion. ‘ 1

e

Paradgrafo: “La suplencia del Director Ejecutivo estard en cabeza del(a) subdirector(a)
administrativo y financiero de la corporacion, quien asumira la representacion legal de la
corporacidon y lo remplazara en su ausencia temporal, hasta dos meses”. Si al momento de
presentarse la ausencia no existe el cargo de Subdirector, la suplencia sera asumida por el
presidente de la Junta Directiva. ’

Las ausencias definitivas seran asumidas por el presidente de la Junta Directiva, hasta tanto no se
defina el nuevo nombramiento.

CAPITULO VIII
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 270. Revisor Fiscal

La Corporacion tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente quien lo reemplazara en sus
faltas temporales o definitivas quien actuara con los mismos derechos y obligaciones del titular,
elegidos por la Asamblea General, quienes deberan ser contadores publicos titulados. No puede ser
elegido revisor fiscal quien se encuentre en cualquiera de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la Ley

Articulo 280. Inhabilidades e incompatibilidades. :

El revisor fiscal no puede ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil 0 ser cdnyuge o compafiero permanente de un miembro de la junta directiva
0 del director ejecutivo

Articulo 290. Periodo del revisor fiscal

El periodo del revisor fiscal y su suplente sera de dos (2) afos, pero podran ser reelegidos y
removidos en cualguier tiempo; en este Ultimo caso, por decision de la mayoria absoluta de los
miembros de la asamblea.
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a) Velar, porque todas las actuaciones de los 6rganos de la Corporacion se ajusten a los estatgftos
y directrices de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y la ley Colombiana.

b) Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

¢) Informar a la Junta Directiva de cualquier irregularidad que encuentre en las cuentas y el] la
marcha general de la Corporacion.

d) Refrendar con su firma los balances y estados financieros.

e) Convocar a la Junta Directiva cuando lo estime conveniente o se presenten irregularidades|en
el manejo de la Corporacion.

f) Convocar a la Asamblea general cuando la situacion lo amerite.

g) Velar porque la contabilidad de la Corporacion se lleve de una manera unificada, técnica y
regularmente;

h) Cerciorarse de la efectividad de las medidas de control interno y de la adecuada conservacion
de los bienes de la Corporacion o de los que perteneciendo a terceros estan en poder de la
misma y/o bajo su responsabilidad;

i) Revisar los libros de contabilidad y demas documentos de la Corporacion a fin de verificar el
cumplimiento de las normas contables y de las disposiciones legales y estatutarias que regulan
el funcionamiento de la Corporacion.

j) Presentar anualmente a la asamblea general un informe sobre la marcha de la Corporacion;

k) Colaborar con la administracién de la Corporacidn sin perjuicio de que ejerza, con autonomia,
sus funciones fiscalizadoras teniendo presente el objeto social de la entidad;

I) Las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

Articulo 31.- Disolucion: La Corporacion se disolvera por:

a) Imposibilidad para dar cumplimiento al objeto social y los objetivos de la Corporacion

b) Cumplimiento de su término de duracion.

c) Por decision de autoridad competente.

d) Por decision de la Asamblea General convocada exclusivamente para el efecto y aprobada por
las dos terceras partes de los miembros.

Articulo 320. Liquidacion: Decretada o aprobada la disolucidn, ‘la Asamblea designara un
liquidador, quien procedera a efectuar su liquidacion. Una vez cubiertos los pasivos externos, los
remanentes en dinero o especie, seran transferidos en propiedad a‘la entidad o entidades sin
animo de lucro que defina la asamblea, que en la medida de lo posible tengan objetos sociales y
objetivos similares a los de la Corporacidn.

Articulo 33o0. Libros de la corporacion Debidamente registrados y numeradas sus paginas, la
entidad llevara libro de actas de las reuniones de la asamblea general, de la junta directiva, de los
libros de contabilidad y de los libros de asociados.

Articulo 34. Prohibicion de garantizar obligaciones a terceros:_La Corporacién no podra

garantizar con su firma o con sus bienes obligaciones distintas a las propias. Todo acto o contrato
que contravenga esta prohibicion carecera de efectos juridicos.
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» / Articulo 35. Modificacion de estatutos:_Para modificar los presentes estatutos se equnere de
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(Hasta aqui el texto de los Estatutos)

CONSTANCIA. - Villavicencio. Meta, 27 de marzo de 2019. Para los
pertinentes, se hace constar que el anterior es el texto de los estatutos de Lalf
Desarrollo para la Paz del Piedemonte Oriental ~ CORDEPAZ, con las reformas introdficidas por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el pasado veinte (20) de marzo 2019, en la
ciudad de Villavicencio, las cuales fueron aprobadas por ocho (8) votos a favor yl{ ninguno en
contra, del total emitido de los ocho (8) asociados activos asistentes a la Asamblea.

Conforme a lo establecido en el acta que da cuenta de lo que alli ocurrid, la susclita Directora
Ejecutiva de Cordepaz, procede a compilar en un solo documento para los trdmites de Yegistro ante
la Camara de Comercio de Villavicencio, atestando que es copia tomada de Ios originales que
reposan en los archivos de la entidad.

Conste,

SONI)PABON BARRERA
C.C. 247239.998 de Villavicencio
ifectora Ejecutiva Cordepaz
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

hd de Villavicencio, Departamento de Meta, Republica de Colombia, el veintisiete {27) de
dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Tres (3) del Clrculo de Villavicencio, compareao

' , , 3053olm6d7cm
"""" Firma autografa LR RN 27/03/2019 - 13:35:08:193

- Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
~ cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA, en el
que aparecen como partes SONIA PABON BARRERA y que contiene la siguiente informacion
ESTATUTOS - CORPORACION DESARROLLO PARA LA PAZ DEL PIEDEMONTE ORIENTAL "CORDEPAZ".-.

G54y

" 'CESAR ALFONSO SALCEDO TORRES
Notario tres (3) del Circulo de Villavicencio
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